Uchwala Nr XXXIV/312/2021
Rady Miasta Lubawa
z dnia 3 grudnia 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Lubawa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U.2021.1372 z pdézn. zm.) oraz art. 8 ust. 2 i art. 36 ustawy z 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U.2019.1282 z pdzn. zm.), art. 18 ustawy z dnia
17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu os6b zajmujacych kierownicze stanowiska
panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.2021.1834) w zwiazku z Rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz.U.2021.1960) Rada Miasta Lubawa uchwala, co nastepuje:

§1.1. Ustala si¢ Burmistrzowi Miasta Lubawa, Panu Maciejowi Radtke, nast¢gpujace wynagrodzenie
miesi¢czne brutto:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokos$ci 9.840,00 zt,

2) dodatek funkcyjny w wysokosci 3.150,00 zt,

3) dodatek specjalny w wysokosci 30 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku
funkcyjnego, tj. w wysokosci 3.897,00 zi,

4) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego, tj. w wysokosci
1.968,00 zt.

2. Ponadto burmistrzowi zgodnie z wlasciwymi przepisami przyshuguja: nagroda jubileuszowa,
dodatkowe wynagrodzenie roczne i odprawy.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miasta Lubawa.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr 1/8/2018 Rady Miasta Lubawa z dnia 21 listopada 2018 r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Burmistrzowi Miasta Lubawa.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podje¢cia z moca obowigzujaca od 1 sierpnia 2021 r.

Przewodniczacy Rady

Jan Sarnowski



