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Wstep
Rozpoczeliémy nasza misje jako Ztobek Miejski w Lubawie — ,,Akademia Maluszka”,

doktadnie 1 listopada 2016 roku. Od tego dnia, cieszymy si¢ zaufaniem rodzicow, ktorzy szukajg
profesjonalnej opieki dla swoich maluszkow. Nasza placowka dziata przez caty rok, z wyjatkiem
dni ustawowo wolnych od pracy, zapewniajac opieke od godziny 5:30 do 16:30. Organizacj¢ pracy
Zlobka reguluje Ramowy Rozktad Dnia, ustalony przez dyrektora, ktory nadzoruje harmonijny
przebieg codziennych zajec.

Organem prowadzacym jest Gmina Miejska Lubawa. Zadania z zakresu opieki nad
dzie¢mi do lat 3 sg zadaniem wlasnym gminy. Ustawa o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
naktada na gmin¢ dwa rodzaje zadan wlasnych: obligatoryjne i fakultatywne Staramy si¢
realizowac je zgodnie z naszymi srodkami budzetowymi i lokalnymi potrzebami, dbajac o najlepsze
interesy dzieci i ich rodzicow.
Zadania obligatoryjne gminy w zakresie organizacji i funkcjonowania Ztobka obejmuja:

1) nadzoér nad zlobkiem (rozdzial 7 ustawy);

2) ustalanie przez rad¢ gminy, w drodze uchwaty, maksymalnej wysokosci optaty za pobyt
dziecka w ztobku utworzonym przez gming oraz maksymalng wysoko$¢ optaty za
wyzywienie;

3) prowadzenie rejestru ztobkoéw i klubow dziecigeych (art. 27 ust.1);

4) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu opieki nad dzie¢mi w wieku do
lat 3 i przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej (art. 64 ust. 1).

Zadaniem fakultatywnym gminy w zakresie opieki nad matymi dzie¢mi w ztobku jest okreslanie
przez rad¢ gminy, w drodze uchwaty, warunkéw czesciowego lub catkowitego zwolnienia od
ponoszenia opftat (art. 59 ust. 2).

Rozdzial 1. - ORGANIZACJA | ZADANIA

1.1 Podstawy prawne regulujace funkcjonowanie Zlobka:

Ztobek Miejski w Lubawie Akademia Maluszka dziata na podstawie Statutu, Regulaminu

organizacyjnego oraz w oparciu o:

v Ustawe z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat trzech
(Dz.U.2024.338 t.}.),

v Ustawy z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 poz. 1606)

v" Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dn. 10 lipca 2014 r. w sprawie
wymagan lokalowych 1 sanitarnych jakie musi spelnia¢ lokal, w ktérym ma by¢
prowadzony ztobek lub klub dzieciecy (tj. Dz. U z 2019 r. poz. 72),

v" Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dn. 25 marca 2011 r. w sprawie
zakresu programow szkolen dla opiekuna w ztobku lub klubie dzieciegcym oraz dziennego
opiekuna (Dz.U. 2024 poz. 1602),

v Ustawa z z dnia 15 maja 2024 r. o wspieraniu rodzicow w aktywno$ci zawodowej oraz w
wychowaniu dziecka - "Aktywny rodzic" (Dz.U.2024.858),

v' Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. 2024 poz. 1802 t..),

v' Ustawg z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 t.j.),

v' Ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2024.1135
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L),
v' Ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. 2024 poz. 1530 t.j.),
v' Ustawg z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 120 t.j.),

1.2 Organizacja i zarzadzanie zlobkiem:

Struktura organizacyjna Zlobka Miejskiego w Lubawie ,,Akademia Maluszka” jest
dostosowana do specyfiki i wielkos$ci instytucji oraz do aktualnych celéw i zadan wynikajacych
z przyjetej koncepcji pracy. Od 1 wrzesnia 2024 r ztobek wzrosta liczba dzieci w ztobku z 60 do
70. Zostaly utworzone dwie grupy po 23 dzieci i jedna 24 dzieci. Liczebno$¢ grup jest $cisle
zwigzana z przepisami dotyczacymi wielkosci sal.

Dyrektor opracowat przejrzysty schemat organizacyjny placowki, przedstawiajacy
zalezno$ci pomiedzy poszczegdlnymi pracownikami w formie zalgcznika do Regulaminu
organizacyjnego Ztobka Miejskiego w Lubawie , Akademia Maluszka”. W Regulaminie
organizacyjnym sg opisane zaleznos$ci stluzbowe migdzy pracownikami. Kazdy pracownik
otrzymal i potwierdzit indywidualny zakres obowiazkow na swoim stanowisku pracy.

Dyrektor systematycznie sprawuje nadzor nad praca, zapewniajac zgodnosé
z obowigzujacymi przepisami prawa oraz ustalonymi procedurami. Przeprowadza kontrole
dokumentow, analizuje realizacje programow i planéw pracy. Wszelkie dziatania opiekuncze,
wychowawcze i edukacyjne sg prowadzone stosownie z ustalonym projektem organizacyjnym,
planem pracy oraz statutem placoéwki. Pracownicy wykonuja swoje obowigzki zgodnie
z przydzielonym zakresem obowigzkow, a ich praca odbywa si¢ przy zachowaniu dyscypliny
I przestrzeganiu regulaminu.

1.3 Szczegolowa organizacja pracy Zlobka

1) Podstawowym zadaniem Zlobka jest udzielanie $wiadczen obejmujacych dzialania
profilaktyczne i opieke nad dzieckiem w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do 3 lat.

2) Rekrutacje dzieci do ztobka prowadzi dyrektor placowki przez caty rok na wolne miejsce,
natomiast w maju zgodnie z Regulaminem Rekrutacji, przy udziale komisji kwalifikacyjnej.

3) Ztobek zapewnia $wiadczenia zgodnie z obowigzujacymi normami i standardami opieki
nad zdrowym dzieckiem, w oparciu 0 zapisy ustawy z 4 lutego 2011 o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3.

4) Warunkiem przyjecia dziecka do ztobka jest dostarczenie “Karty zgloszeniowej dziecka”.

5 Rodzice/Opiekunowie prawni dzieci juz uczeszczajacych podpisuja “Deklaracje
kontynuacji pobytu dziecka w Ztobku” w nastepnym roku szkolnym.

6) Podstawa do $wiadczenia ustug jest “Umowa cywilno-prawna w sprawie korzystania
z ustug Ztobka”. Umowa powinna by¢ zawarta najpdzniej w dniu rozpoczecia korzystania
przez dziecko ze §wiadczen Ztobka.

7) Prowadzenie ewidencji dzieci uczeszczajacych do ztobka.

8) Prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwoj
psychomotoryczny dziecka w oparciu o Ramowy Rozktad Dnia.

9) Sporzadzanie rocznych 1 miesiegcznych planéw pracy opiekunczo-wychowawczej
i edukacyjnej.

10) Prowadzenie dziennikow zaje¢ pracy z dzie¢mi.

11) Organizowanie imprez okoliczno$ciowych dla dzieci przy udziale Rodzicow i najblizszych
cztonkéw rodziny.



12) Zapewnianie racjonalnego i zdrowego zywienia dzieci zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie standardami.
13) Przeprowadzenie spotkan grupowych i indywidualnych z Rodzicami.

Opieka w zlobku obejmuje dzieci w wieku od ukonczenia 20. tygodnia zycia do zakonczenia
roku ztobkowego, w ktorym dziecko konczy 3 lata. W wyjatkowych sytuacjach, na wniosek
rodzica, dziecko moze przebywac w ztobku do ukonczenia 4 roku zycia, jesli nie ma mozliwosci
skorzystania z opieki przedszkolnej. Ztobek zapewnia opieke przez maksymalnie 10 godzin
dziennie dla kazdego dziecka, z mozliwoscig przedluzenia tego czasu na wniosek rodzica, za
dodatkowg optata, w uzasadnionych przypadkach.

W ramach opieki realizowane sg funkcje opiekuncze, wychowawcze oraz edukacyjne,
zapewniajac warunki bytowe zblizone do tych panujacych w domu dziecka. Placéwka zapewnia
wiasciwg opieke pielggnacyjng oraz edukacyjng poprzez organizacj¢ zabaw z elementami nauki,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka. Ponadto, zaj¢cia opickunczo-wychowawcze
1 edukacyjne s3 prowadzone z uwzglednieniem rozwoju psychomotorycznego dziecka,
dostosowanych do jego wieku i potrzeb.

Pracownicy Zlobka kieruja si¢ postanowieniami Statutu placowki oraz Koncepcija pracy pt. "Od
niemowlaka do przedszkolaka", ktére okres$laja podstawowe zatozenia i cele dziatalnosSci.
Roczny plan pracy wychowawczo-opickunczej i edukacyjnej, wraz z miesigcznymi planami
pracy, stanowia kierunek dziatania, uwzgledniajac potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne dzieci. W
celu ciggtego doskonalenia, kompetencje opiekundéw oraz personelu administracyjno-
obslugowego sa systematycznie podnoszone poprzez udziat w roznorodnych formach
doskonalenia zawodowego, takich jak kursy, szkolenia oraz warsztaty. W ciggu ostatniego roku
kadra zlobka aktywnie uczestniczyla w 35 réznych formach szkolen, takich jak warsztaty,
konferencje 1 webinary, stale podnoszac swoje kwalifikacje. Wszyscy pracownicy, wraz z
dyrektorem placowki, ukonczyli szkolenie z zakresu ochrony danych osobowych w Ztobkach
oraz kurs udzielania pierwszej pomocy medycznej. Regularnie organizowane sg takze szkolenia
BHP i PPOZ, zapewniajace bezpieczenstwo dzieci i personelu. Celem szkolen jest nieustanny
rozw0j kompetencji, podnoszenie jakosci opieki nad dzie¢mi oraz budowanie bezpiecznego,
profesjonalnego srodowiska wspierajacego wszechstronny rozwo6j wychowankow.

» LINK Btad! Nie mozna odnalez¢ zrodta odwotania.

Dzigki systematycznemu zaangazowaniu pracownikow w proces doskonalenia swoich
kompetencji, nasza placowka utrzymuje wysoki standard §wiadczonych ustug, co przektada si¢
na satysfakcje zaréwno rodzicow, jak i dzieci korzystajacych z naszych ustug. Wszyscy
pracownicy surowo przestrzegaja przepisow prawa wynikajacych z  dokumentéw
obowigzujacych w ztobku. Zgodnie z zaloZzeniami rocznego planu pracy, opiekunki i
pielegniarka regularnie przeprowadzaja obserwacje swoich podopiecznych, a wnioski i
spostrzezenia s3a systematycznie komunikowane rodzicom. Proces kontrolny dotyczacy
poprawnosci planowania pracy opiekunczo-wychowawczej oraz edukacyjnej jest kontrolowany
przez dyrektora zlobka, zgodnie z ustalonym planem obserwacji. Wspodlpraca migdzy
opiekunami ma charakter wieloaspektowy i obejmuje réznorodne dziatania, ktorych celem jest
wszechstronny rozwo6j dzieci 1 wsparcie dla ich rodzicow. Opiekunowie wymieniajg si¢ zdobyta
wiedza na szkoleniach, dazac do ciaglego podnoszenia jakosci ushug. Pracujac w zespotach
opiekunczych, wspdlnie przygotowuja roznorodne wydarzenia dla dzieci, ich rodzin oraz osob
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bliskich, tworzac tym samym przyjazne i rozwijajace sSrodowisko dla naszych podopiecznych

1.4 Zakres umowy uslug opiekunczych obejmuje:

AN NERN

wyzywienie,
ustugi opiekunczo-pielggnacyjne,
higiena snu i wypoczynku,
organizowanie zabaw edukacyjno-wychowawczych i rozwojowych pomieszczeniach i na

wolnym powietrzu,

ANER NI NERN

dzialania profilaktyczne promujace zdrowie,
dziatania na rzecz ksztattowania postaw prospotecznych i usamodzielniania,
udzielanie doraznej pomocy przedmedycznej,
biezgcy kontakt z rodzicami lub opiekunami prawnymi.

Zajecia wychowawczo- opiekuncze i edukacyjne sg realizowane zgodnie z Rocznym planem
pracy Wychowawczo-opiekunczej i edukacyjne;.

» LINK Zalacznik nr 2 - ROCZNY PLAN PRACY

W Zlobku Miejskim w Lubawie Akademia Maluszka odbyto sie wiele imprez
i uroczystosci dla dzieci i ich bliskich.

1.5 Kalendarz imprez i uroczysto$ci w Zlobku Miejskim w Lubawie ,,Akademia Maluszka”
w 2024/2025 r.

Data Wydarzenie Opis Odpowiedzialni Uwagi
Rozpoczecie Uroczyste powitanie
Wrzesien ||Roku nowych d.Z'eC" . ||Dyrektor, Sé)otkamg dl
2024 Zlobkowego -Dni||-2POZNAME Z EUPA T ek unowie adaptacyjne dla
- opiekunami. nowych dzieci
adaptacyjne
o . |Swiatowy Dzien . , e
Pazdziernik Uémiechu Zabawy i konkursy Opiekunowie Wspolne zdjecie
2024 dla najmiodszych. P grupowe
Uroczystos¢
_r patriotyczna:
. Swieto . .
Listopad Pluszowego spiewante h}.'mnu’ Opiekunowie
2024 o wykonywanie
Misia .
kotylionow.
Spotkanie z
Grudzien Mikotajem, rozdanie |Dyrektor, Wreczenie
20r2u 4 zen Mikolajki prezentdw, wspolne | Opiekunowie, upominkow przez
zdjecia. Rodzice Mikotaja
Wspolne $piewanie
., |Swiateczne koled, warsztaty : : Zabawy plastyczne
?Or; 4leen Spotkanie z plastyczne, tworzenie ggﬁ?;?ow'e’ | taneczne z
Rodzicami 0zdoéb choinkowych. dzie¢mi,




Data Wydarzenie Opis Odpowiedzialni Uwagi
Uroczystos¢ z
udzialem dziadkow: Przvaotowanie
Styczen Dzien Babci i wystepy dzieci, Opiekunowie, ocigs tunku dla
2025 Dziadka wreczenie Rodzice po%Z%
o gosci
upominkow.
Karnawatowy bal
przebierancoéw z Prezentacja
Luty 2025 IiiLna al konkursami i 8yirgllzltj(?1rc’)wie strojow,
walowy  llzabawami. P zgadywanki
Witanie wiosny:
sadzenie kwiatkow, . . ,
. . . Opiekunowie, Wspotpraca z
Marzec Pierwszy Dzien |({tworzenie . lokal
2025 Wiosny wiosennych Firma PSB oainym
2 Mréwka partnerem
dekoracji.
Ekologiczne
warsztaty: segregacja
Kwiecien _ .. odpadow, tworzenie ||Opiekunowie, WyStaWa
Swieto Ziemi o ) ekologicznych
2025 prac z materiatow Rodzice rac dzieci
recyklingowych. P
Wystepy dzieci,
Piknik Rodzinny |wreczanie erszay
i z okazji Dnia upominkow, zabawy il|Opiekunowie, plastycz .
Maj 2025 . . A . dzie¢mi, zabawy i
Dziecka, Dnia  ||gry na $wiezym Rodzice v SDOrtowe
Mamy i Taty powietrzu. gry sp ’
zawody sportowe,.
Pozegnanie dzieci
Crerwiec Zakonczenie odchodzacych do Opiekunowie, Wspo_lne ;d)@Cle,
2025 Roku przedszkpla, ' Rodzice organizacja
Zlobkowego wreczenie pamiatek. pikniku
Uwagi:

o Kalendarz Imprez i Uroczystosci ma charakter otwarty, co oznacza, ze mogg by¢

organizowane inne uroczysto$ci wg. potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

e Dokladne daty wydarzen moga ulec zmianie — beda na biezaco aktualizowane 1

komunikowane rodzicom poprzez tablice ogloszen, strone¢ internetowg oraz media

spoleczno$ciowe.
e Wspélpraca z rodzicami: Wicle z tych wydarzen bedzie organizowanych przy

wspotpracy z rodzicami, aby stworzy¢ atmosfere rodzinnej integracji oraz wspolnego

Swietowania.
e Angazowanie dzieci: Kazda uroczystos¢ bedzie przygotowywana z uwzglednieniem
wieku 1 mozliwos$ci dzieci, aby byty aktywnymi uczestnikami wydarzen.




Ten Kalendarz Imprez i Uroczystosci na rok szkolny 2024/2025 odzwierciedla zaangazowanie
Ztobka Miejskiego w Lubawie ,,Akademia Maluszka” w tworzenie $rodowiska, ktore sprzyja
wszechstronnemu rozwojowi dzieci oraz budowaniu wi¢zi z rodzinami.

1.1 DZIALANIA PROMOCYJNE ZLOBKA:

Dziatania promocyjne ztobka majg kluczowe znaczenie w budowaniu pozytywnego wizerunku oraz
wzbudzania zainteresowania w$rod nowych rodzin. Oto przyktad kompleksowych dziatan
promocyjnych:

e Regularna aktywno$¢ w mediach spotecznosciowych poprzez: publikowanie atrakcyjnych
tresci na profilach ztobka w mediach spotecznosciowych (zdjecia z codziennej dziatalnosci,
porady dla rodzicow, informacje o wydarzeniach), aby budowac spotecznos¢ wokot ztobka i
zachecac do interakcji.

e Prowadzenie strony internetowej ztobka, Biuletynu Informacji Publiczne;.

e Wspolpraca z mediami lokalnymi - przekazywanie informacji dotyczacych dzialalno$ci
Ztobka np.: miesigcznik — ,,Samorzadowa Lubawa”,

e Wspdlpraca z dzialem promocji miasta.

e Stworzenie i dystrybucja atrakcyjnych ulotek, broszur oraz plakatow w miejscach czgsto
odwiedzanych przez rodzicow (np. MOZ, MOK, LCAS, biblioteka itp.)

e prowadzenie kroniki Ztobka ,,Akademia Maluszka”,

e Dziatanie promocyjne w przestrzeni lokalnej poprzez ekspozycje baneru informacyjnego itp.

1.2 WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM SPOLECZNYM:

W zakresie swojej dziatalnosci Zlobek Miejski wspotpracuje zaréwno z instytucjami
publicznymi, jak i prywatnymi. Nalezg do nich:

— Przedszkole Miejskie w Lubawie,

— Miejski Osrodek Kultury,

— Lubawskie Centrum Aktywnos$ci Spotecznej,

— Miejska Biblioteka Publiczna,

— Przedsiebiorstwo Wodociggow 1 Kanalizacji Sp. z o.0.,

— Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;,

—  Srodowiskowy Dom Samopomocy,

— Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Itawie,

— Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Itawie,

— Szkota Podstawowa,

— Ochotnicza Straz Pozarna,

— Miejski Osrodek Zdrowia,

— Drukarnia RAMPI w Itawie,

— Schronisko dla bezdomnych psow "Podaj tapg" w Tatarach,

— Fundacja Dajemy Dzieciom sile,

— Sad Rejonowy w Itawie III Wydziat Rodziny i Nieletnich

— Wspolpraca z Marig Tomaszewska autorka Edukacji Muzycznej - EDMUZ i inne.


https://www.facebook.com/Schronisko.Tatary/?__cft__%5b0%5d=AZXks0vYxt0TUbBs6dbo2uco4TVIOgdKdAY6JXyFg5EAEOuWmK7v6jc_ifC6NdPfujMhevZGke6f93T7_mjcnzxdHv80LvMcHpnPbcxlAWFPX3JCvWHAE3elXwHAb68Ug2HvauzjWokzuLBPVSSSxdW3&__tn__=-UC%2CP-y-R

Rozdzial 2. - STANDARD ZATRUDNIENIA

W ztobku, zgodnie z ustalonymi standardami, jeden opiekun moze sprawowac opieke nad
maksymalnie o$miorgiem dzieci. W sytuacji, gdy w grupie znajduje si¢ dziecko
niepetnosprawne, wymagajace szczegolnej opieki, lub ktore nie ukonczyto pierwszego roku
zycia, liczba ta jest ograniczona do maksymalnie pigciorga dzieci. Dodatkowo, jesli liczba dzieci
w ztobku przekracza dwadziescia, konieczne jest zatrudnienie, co najmniej jednej pielegniarki
lub potoznej, co zapewnia nalezyty nadzor i wsparcie medyczne dla maluchéw. Ta regulacja ma
na celu zapewnienie kazdemu dziecku nalezytej uwagi i opieki, zgodnie z najwyzszymi
standardami bezpieczenstwa i komfortu.

Analiza zatrudnienia — stan zatrudnienia na 31.12.2024 r.

W Ztobku zatrudnionych jest 19 pracownikéow na 16,50 etatu: opiekunowie — 9 etatow,
pokojowe/mtodsi opiekunowie - 5 etatow (w tym 1 etat urlop macierzynski i1 rodzicielski, 1 urlop
wychowawczy), kucharz 1 etat, administracja — dyrektor — 1 etat, 0,25 etatu -intendent,
konserwator — 0,25 etatu. Aktualnie zatrudnionych jest 2 pracownikoéw na zastgpstwo. Od 1
wrzesnia 2024 r jest zatrudniona pielggniarka pracujaca na umowe zlecenie.

» LINK Zalacznik nr 2 — ROCZNY PLAN PRACY




Ztobek Miejski w Lubawie
JAKADEMIA MALUSZKA

14-260 Lubawa, ul. %v«é.zgarbary 45
tel. 502 87
NIP 744-181-42-67, Regon 365652151

¢ ZLOBEK MIEJSKI '
W LUBAWIE

ROCZNY PLAN PRACY ZLOBKA MIEJSKIEGO
W LUBAWIE ,,AKADEMIA MALUSZKA” NA ROK
SZKOLNY 2024/2025

Wprowadzenie

Roczny Plan Pracy Ztobka na rok szkolny 2024/2025 zostal opracowany na podstawie
wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego w poprzednim roku
ztobkowym. Uwzglednia on cele i zadania wynikajace z biezacych potrzeb wychowankow,
ich rodzicow oraz personelu placowki. Plan ten jest zgodny z aktami prawnymi regulujacymi
funkcjonowanie ztobkow i ma na celu zapewnienie optymalnych warunkéw rozwoju dzieci
oraz doskonalenie jakosci pracy opickunczo-wychowawezej.

1. Cele Rocznego Planu Pracy

1.1. Podniesienie jakosSci opicki i edukacji: Zapewnienie wszechstronnego rozwoju dzieci
poprzez realizacje¢ programow wychowawczo-opiekunczych dostosowanych do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci kazdego dziecka.

1.2. Rozwdj kompetencji personelu: Kontynuowanie procesu doskonalenia zawodowego
pracownikow poprzez udzial w szkoleniach. warsztatach i kursach, ktore odpowiadajg na
aktualne potrzeby i wyzwania w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3.

1.3. Wzmacnianie wspolpracy z rodzicami: Zacie$nienie wspotpracy z rodzicami w celu
wspierania rozwoju dzieci oraz wzajemnej wymiany informacji na temat postepow
wychowankow.

1.4. Bezpieczenstwo i komfort dzieci: Utrzymanie i podniesienie standardow
bezpieczenstwa w placowce oraz promowanic zdrowego stylu zycia.

2. Zadania Gléwne
2.1. Realizacja Programu Wychowawczo-Opickunczego i Edukacyjnego:

e « Organizacja zaj¢¢ dostosowanych do wieku i rozwoju dzieci (zajecia edukacyjne,
plastyczne, muzyczne, ruchowe).

e Codzienne spacery i zajecia na Swiezym powietrzu.

e Adaptacja nowo przyjetych dzieci i wsparcie ich w procesie przystosowania do
nowych warunkow.
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2.2. Doskonalenie Zawodowe Personelu:

o Udziat

w szkoleniach dotye

zacych nowoczesnych metod pracy z dzieé¢mi, w tym

warsztaty z zakresu pulagog iki zabawy. metod pracy z dzie¢mi o specjalnych
potrzebach, kursy pierwszej pomocy.
e Regularne spotkania zespolow opickunczo-wychowawczych w celu omowienia i
analizy biezacych problemow oraz wymiany do$wiadczen.

2.3. Wspélpraca z Rodzicami:

e Organizacja spotkan informacyjnych i warsztatow dla rodzicéw na temat rozwoju

dzieci

i metod wspicrania ich w domu.

e Indywidualne rozmowy z rodzicami w celu przekazywania informacji o postepach
dzieci oraz uzgadniania wspolnych dzialan wspierajgcych rozwoj dzieci.

2.4. Zwigksze

nie Bezpicczenstwa i Komfortu Dzieci:

e Systematyczna kontrola warunkow lokalowych i wyposazenia w celu zapewnienia
bezpieczenstwa dzicci.
e Organizacja zaje¢ promujacych zdrowy styl zycia, w tym zajecia ruchowe oraz
zdrowe odzywianic.

3. Harmonogram Dzialan

Miesigc I Zadania JIOdpowiedzialniJl Uwagi
s Adaptacja nowo przyjetych dzicci. Dyrektor, Analiza potrzeb
Wrzesien ek
spotkania mfommc\ jne dla l()d/l(,()W Opiekunowie adaptacyjnych.
Organizacja /dlt,(. edukacyj |n\ «ch. Ol
Pazdziernik|warsztaty dla personelu z zakresu Oyiekun(;wie Udzial w szkoleniach.
pedagogiki zabawy. P
Zajecia tematyczne na temat zdrowego : 5 2
: Jecra femaly ¢ : & Opiekunowie. |[Wspoétpraca z
Listopad odzywiania. regularna kontrola stanu ; g
Dyrektor rodzicami.
technicznego plaw\\ ki.
Grudzien Spotkanic swigteczne 7 1od/1cam|. Opiekunowie, ||Zaangazowanie
warsztaty plasl\ czne dla d/uu Dyrektor rodzicow.
Ewaluaud dziatan w y chowawczo- s
; Dyrektor, Sprawozdanie
Styczen opiekunczych. konsultacje indywidualne z . . 3
rodzicami, : Opickunowie potroczne.
<
Zajecia mlc”um\ ne z L]Llﬂbllldlnl Opiekunowie, |[Praca z dzieémi z
Luty i P .
muzykotuapn itp.. Dyrektor trudnosciami.
MiiEree Organizacja konkursu pla%t\ cznego, Opiekunowie, ||[Aktywizacja ruchowa
warsztaty ruchowe Dyrektor dzieci.
S s Wiosenne porzadki. organizacja zajec Opiekunowie . .
Kwiecien © porzqckil, organizacyd zaje p * |Edukacja ekologiczna.
przyrodniczych na swiezym powietrzu. Dyrektor
; Dzien Rodziny — piknik 7z udzialem Opiekunowie. . .
Maj I Integracja rodzinna.
rodzicow. ew d]LIdL]d programow. Dyrektor
Podsumowanic pr: 1cy rocznej. piknik . .
: ) pracy 1 I Dyrektor, Wreczenie pamiatek
Czerwiec |[[rodzinny z okazji Dnia Dziccka. Dnia . . Lo,
Mamy CTaty. Opiekunowie dzieciom.
aty.
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4. Ewaluacja
e Regularne spotkania zespolu wychowaweczego: Omowienie postgpdw i problemow,
aktualizacja planu pracy.
e Ankiety dla rodzicow: Ocena zadowolenia z opieki i edukacji swiadczonej w ztobku.
Raport koncowy: Podsumowanie dzialan w czerweu 2025 r., wnioski do dalszej pracy.

5. Zalaczniki

e Plan Doskonalenia Zawodowego Personelu na rok 2024/2025.
o Kalendarz Imprez i Uroczysto$ci na rok szkolny 2024/2025.

Zatwierdzono przez: Dyrckior Zlobka Migjskicgo w Lubawie ,,Akademia Maluszka”

DYREKTPR ZLOBKA

hiet
ficyna Janus

Data: .4 04 « oZO,Zé/ ..........



Plan Doskonalenia Zawodoweao

Ztobek Miejski w Lubawie
LAKADEMIA MALUSZKA"

14-260 Lubawa, ul. Sw. Barbary 45 .
tel. 502 870 626 Zalacznik nr 1

NIP 744-181-42-67, Regon 365652151

Plan Doskonalenia Zawodowego Personelu Zlobka Miejskiego w Lubawie
,2Akademia Maluszka” na Rok 2024/2025

Wprowadzenie

Plan Doskonalenia Zawodowego Personelu na rok 2024/2025 zostal opracowany w oparciu o
whnioski z nadzoru pedagogicznego, analiz¢ potrzeb pracownikow, a takze cele strategiczne
zlobka. Jego celem jest podniesienie kwalifikacji oraz rozwdj kompetencji zawodowych
pracownikow, co bezposrednio wplynie na jakos¢ $wiadczonych ustug opiekunczo-
wychowawczych i edukacyjnych.

1. Cele Doskonalenia Zawodowego

1.1. Podniesienie jakosci pracy opiekunczo-wychowawczej: Rozwoj umiejetnosci w
zakresie nowoczesnych metod pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3.

1.2. Wzmocnienie kompetencji interpersonalnych i komunikacyjnych: Zwigkszenie
efektywnosci komunikacji z dzie¢mi, rodzicami oraz wspotpracownikami.

1.3. Doskonalenie umiej¢tnos$ci w zakresie bezpieczenstwa i zdrowia dzieci: Utrzymanie
wysokiego poziomu bezpieczenstwa poprzez szkolenia z pierwszej pomocy i zarzadzania

kryzysowego.

1.4. Promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnosci fizycznej: Edukacja w zakresie
zywienia, aktywnosci ruchowej oraz zdrowia psychicznego dzieci.

2. Harmonogram Dzialan

Miesiac Temat Szkolenia/Warsztatu horma . ||Odpowiedzialni Uwagi
Doskonalenia
IX/X Bezpieczenstwo w placowce: Prewencja||Szkolenie Specjalista ds. Sli l:li?;iﬁ
i reagowanie na sytuacje kryzysowe zewnetrzne BHP ;
praktycznymi
IX/XIT Nowoczesne metody pracy z dzie¢mi do||Szkolenie F]?ryer;l:rtor, Warsztaty
lat 3: edukacja sensoryczna i ruchowa |wewngtrzne praktyczne
zewnetrzny
Komunikacja z dzieckiem i rodzicami: Wotsotat Dvickior Udzial
I/I  |Rozwigzywanie konfliktow i budowanie Y Y e wszystkich
= praktyczne Psycholog a5
relacji pracownikow
5 Zc‘irowe zyywem‘e i _aktywnosci h%ycgna: Wt Dkt
III/IV |[Promowanie zdrowego stylu zycia w ; Warsztaty
bl praktyczne Dietetyk
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Miesige Ij Temat Szkolenia/Warsztatu

Forma RE :
DoskonaleniJ Odpowiedzialni|  Uwagi

h‘ z . .
Wspétpraca z rodzicami: Organizacja Warszt.aty . |[Dyrektor, CWl.CZCI‘lla A
V/VI s : .. |komunikacyjn zakresu
spotkan i indywidualnych konsultacji | Pedagog K et
e omunikacji
Podsumowanie rocznego planu gl
VIV en s e _ efektow
oskonalenia zawodowego: Ewaluacja i Dyrektor :
. : ; zespotu szkoleniowyc
planowanie na kolejny rok J b
s G| i

3. Realizacja i Monitorowanie

* Koordynacja dzialan: Za realizacje planu odpowiedzialny jest dyrektor ztobka, ktory
koordynuje poszezegdlne szkolenia i warsztaty oraz. monitoruje postepy pracownikdw.

e Ewaluacja: Po zakonczeniu szkolenia pracownicy wypelniaja ankiety ewaluacyjne,
ktére pozwalaja na oceng skutecznosei oraz adekwatnosci szkolenia w konteksécie
potrzeb zawodowych.

* Dokumentacja: Kazde szkolenie i warsztat sq dokumentowane, a informacje na temat
uczestnictwa pracownikow i uzyskanych certyfikatow sa przechowywane w
indywidualnych teczkach.

Zatwierdzono przez: Dyrektor Zlobka Migjskiego w Lubawie ,.Akademia Maluszka”

Datas —ZF(OXI 7 mgr Lycyna Janus



Zatrudnieni pracownicy posiadaja wiedzg, umiejetnosci i do§wiadczenie potrzebne do
skutecznego 1 efektywnego wypelniania powierzonych zadan na poszczegdlnych stanowiskach

pracy.

Wyksztalcenie pracownikéw: przedstawia:

» LINK Zalacznik nr 3 - STAN ZATRUDNIENIA W ZL.OBKU MIEJSKIM W
LUBAWIE AKADEMIA MALUSZKA

Pelno- | Niepelno-
Lp. Stanowisko zatrudnieni | zatrudnieni Uwagi
Etat Etat

Pokojowa/Mtodszy cokredl
opiekun (Pomoc 0/5. 0/5 0 umowa na czas nieokreslony —

18. | opiekuna) ' urlop zalegly/urlop wychowawczy
Pokojowa/Mtodszy umowa na czas okreslony-
opiekun (Pomoc 0/5, 0/5 0 zastepstwo

19. | opiekuna) urlop macierzynski i rodzicielski

Uzasadnienie do zatrudnienia:
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W Zlobku zatrudnionych jest 19 pracownikéw na 16,50 etatu: opiekunowie — 9 etatow,
pokojowe/mtodsi opiekunowie - 5 etatow (w tym 1 etat urlop macierzynski i rodzicielski, 1
urlop wychowawczy), kucharz 1 etat, administracja — dyrektor — 1 etat, 0,25 etatu -intendent,
konserwator — 0,25 etatu. Aktualnie zatrudnionych jest 2 pracownikoéw na zastgpstwo. Od 1
wrzesnia 2024 r jest zatrudniona pielggniarka pracujgca na umowe zlecenie.

Zalacznik nr 4 - WYKAZ WYKSZTALCENIA PRACOWNIKOW ZE.OBKA MIEJSKIEGO
W LUBAWIE AKADEMIA MALUSZKA 202

8 pracownikow ukonczylto studia wyzsze, 10 pracownikow posiada wyksztalcenie srednie, 1
pracownik zawodowe. Opiekunowie posiadajg nie tylko formalne kwalifikacje, ale przede
wszystkim umiejetnosci, wiedze oraz reprezentujg wartosci 1 postawy odpowiednie do ich roli i
odpowiedzialnosci.

Opiekunowie i piel¢gniarka

W Ztobku Miejskim "Akademia Maluszka", kadra pedagogiczna oraz personel medyczny
prowadza rzetelng dokumentacje obejmujaca zaréwno planowanie pedagogiczne, jak
i szczegdlowe obserwacje dotyczace rozwoju i umiejetnosci dzieci. Do kluczowych dokumentéw
nalezg: Karty Obserwacji Rozwoju Dzieci, Karty Rozmoéow Indywidualnych z Rodzicami,
Dzienniki zajg¢ oraz miesieczne Plany Pracy Opiekunczo- Wychowawczej i Edukacyjnej.

Metodyka pracy z dzie¢mi w "Akademii Maluszka" opiera si¢ na szerokim wachlarzu
aktywnosci, wérod ktorych centralne miejsce zajmuje zabawa uzupelniona o zorganizowane
elementy edukacyjne, zar6wno grupowe, jak i1 skoncentrowane na potrzebach indywidualnych
dzieci. W ramach oferty edukacyjnej ztobka realizowane s3 m.in.: zaj¢cia adaptacyjne, programy
wychowawczo-edukacyjne, zabawy z elementami rytmiki i muzykoterapii, warsztaty plastyczne,
przyrodnicze 1 ekologiczne, zajgcia manipulacyjno-konstrukcyjne, bajkoterapia, zajgcia
tematyczne, pedagogika zabawy z wykorzystaniem chusty animacyjnej Klanza oraz programy
edukacji zdrowotnej.

Poziom profesjonalizmu kadry pedagogicznej 1 ich zaangazowanie w ciagly rozwoj
zawodowy bezposrednio przektadajg si¢ na jakos$¢ realizowanych programéw edukacyjnych oraz
stopien satysfakcji rodzicow.

Dzieci uczeszczajace do ,,Akademii Maluszka” w roku 2024 r.

a) od 1 stycznia do 31 sierpnia uczeszczato 60 dzieci w wieku od 8 msc. zycia do 3 lat, po 20
wychowankoéw w trzech oddziatach.

b) od 1 wrzesnia do 31 grudnia uczgszczato 70 dzieci w wieku od 8 msc. zycia do 3 lat, po 23
wychowankéw w dwoch oddziatach, a w trzecim oddziale 24 dzieci. Najmlodsze dzieci
przyjete do Ztobka byty w wieku 8 miesiecy, a najstarsze w wieku 2 latka i 1 msc. Na dzien
31.12.2024 r. w Ztobku przebywato: 0 dzieci w wieku do roku, 36 dzieci w wieku od 1 do
2 lat i 34 dzieci w wieku od 2 do 3 lat. Do zlobka nie uczeszczajg dzieci z
niepetnosprawnosciami lub wymagajace szczegdlnej opieki.
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DZIECI UCZESZCZAJACE DO
»AKADEMII MALUSZKA” W ROKU 2024 .

20 tyg- 12 msc Irz -2lat m2lat-3lat mRazem

o
N~
3 3
o I
LICZBA DZIECI STAN NA 31.12.2024

» LINK Zalacznik nr 5 - HARMONOGRAM DNIA W ZEOBKU MIEJSKIM W
LUBAWIE AKADEMIA MALUSZKA

Opieka nad dzieckiem w Ztobku jest odptatna i obejmuje dwie glowne sktadowe:
miesigczng oplate statg za pobyt dziecka w placowce oraz optate za wyzywienie. Wysoko$¢
oplaty statej ustalana jest przez Rad¢ Miasta Lubawa na podstawie odrgbnej uchwaty.

Koszt wyzywienia okresla dyrektor Ztobka w oparciu o wyniki postepowania o udzielenie
zamoOwienia publicznego na usluge cateringu, obejmujacg przygotowanie i dowdz positkéw do
placowki. Wybor dostawcy odbywa sie zgodnie z zasadami konkurencyjnosci, a decydujacym
kryterium jest cena za realizacj¢ ustugi, zgodna z warunkami zawartymi w umowie z firma
cateringowa.

Rodzice uiszczaja oplaty za pobyt 1 wyzywienie na podstawie zawartej umowy
cywilnoprawnej. W przypadku zgloszonej nieobecnosci dziecka, przystuguje zwrot dziennej
stawki zywieniowej, natomiast miesi¢czna optata stata nie podlega zwrotowi.

OPLATA stata w roku 2024 za pobyt dziecka w Ztobku wynosita 650,00 zt brutto do
18.10.2024 r. , natomiast od 19.10.2024 r. zaczela obowigzywa¢ Uchwala nr VI1/39/2024
Rady Miasta Lubawy z dnia 27 wrzesnia 2024 r. w sprawie ustalenia wysokosci oplat za pobyt
dzieci w Zlobku Miejskim w Lubawie ,,Akademia Maluszka” oraz warunkéw zwolnienia od
ponoszenia oplat. W 2024 roku utrzymano system zréznicowanej odptatnosci za pobyt dziecka w
ztobku, uwzgledniajacy mozliwos¢ skorzystania z dwoch rodzajow znizek:

15% obnizki oplaty statej dla posiadaczy Lubelskiej Karty Mieszkanca (LKM),

10% znizki optaty stalej dla posiadaczy Karty Przyjaciela Lubawy (KPL).

Wysokos$¢ pelnej optaty stalej, zgodnie z uchwala Rady Miasta ogloszong w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego, wynosi 1760 zt miesigcznie.

Z dniem 1 pazdziernika 2024 r. weszta w zycie Ustawa z dnia 15 maja 2024 r. o
wspieraniu rodzicow w aktywnos$ci zawodowej oraz wychowaniu dziecka ,,Aktywny Rodzic”
(Dz.U. z 2024 1. poz. 858). Ustawa ta wprowadza trzy nowe $wiadczenia wspierajace rodzicow:
,»Aktywni rodzice w pracy”, ,,Aktywnie w domu”, ,,Aktywnie w ztobku”.

Rodzice, ktérzy ztoza wniosek o §wiadczenie ,,Aktywnie w ztobku”, moga liczy¢ na znaczace
obnizenie kosztow optaty statej (do 1500 zt)

0 zt — dla rodzicoéw posiadajacych LKM (optata w petni pokrywana przez ZUS),

84 zt — dla rodzicow posiadajacych KPL (po uwzglednieniu znizki i dofinansowania),
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260 zt — dla rodzicow bez kart, ktérzy ztoza wniosek o $swiadczenie ,,Aktywnie w ztobku” do

ZUS.

Dzieki tym rozwigzaniom rodzice zyskuja realne wsparcie finansowe, co sprzyja tgczeniu
obowigzkow zawodowych z wychowaniem dziecka.

Miesi¢czna oplata podstawowa za pobyt dziecka w

Zlobku
R ZUS
Oplata stal k :
plata stala Tznizi Kwota Kwota | Kwota po | Swiadczenie .
bez o .. « .~ |Rodzice
. znizki znizce Aktywnie
znizek - »
w zlobku
Pelna kwota (100%) 1760 zt 0 zt 1760 zt 1500 zt 260 zi
Lubawska Karta Mieszkanca (- | 506 1 | 2644 | 149620 | 149628 | 0z
15%)
Karta Przyj. Lub. (-10%) 1760 zt | 176 zk 1584 zt 1500 zt 84 z1

Miesieczna oplata podstawowa za pobyt
dziecka w zlobku

Pokrywa Swiadczenie ZUS “Aktywnie w ztobku”

Dla posiadaczy LKM (-15%)

Dla posiadaczy KPL (-10%)

Petna kwota (100%) 1

1496

1500

1500

Liczba dzieci korzystajaca ze znizek

Pokrywaja Rodzice

84

260

Miesigczna
oplata stala
Liczba dzieci % rodzicow po
Oplata stala i znizki korzystajaca ze uwzglednieniu
znizek znizek i
dofinansowania
ZUS
Pelna kwota (100%) 0 0% 260 zi
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Lubawska Karta Mieszkanca (-15%) 52 74 % 0 zi

Karta Przyj. Lub. (-10%) 18 26% 84 z1

OGOLEM 70 100

Miesi¢czna oplata stala rodzicow po uwzglednieniu znizek i
dofinansowania ZUS

Karta Przyj. Lub. (-10%); 18

Liczba dzieci korzystajaca ze
znizek Lubawska Karta
Mieszkanca (-15%); 52

Petna kwota (100%); 0

Tytul osi

» LINK Zalacznik nr 6 - ANALIZA FINANSOWA OPLAT I ZNIZEK W Z1.OBKU
NA DZIEN 31.12.202.

WYZYWIENIE - dostawca positkow od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r. byta

Firma SMAKPOL-CATERING SP.ZO.O z Elblaga , a koszt catodziennego wyzywienia
dziecka wynosit 15,94 zk.
W dniu 23.12.2024 r. zostata podpisana umowa z tym samym dostawca positkow, firmag
SMAKPOL-CATERING sp. z.0. o z Elblaga. ktora obowiagzuje od 1 stycznia 2025 r. do 31
grudnia 2025 r. Wymieniona firma zostata wyltoniona w ramach post¢powania dotyczgcego
udzielenia zaméwienia publicznego: tj. Ustuga cateringu — przygotowanie i dowdz positkow do
Przedszkola Miejskiego w Lubawie oraz Ztobka Miejskiego w Lubawie ,,Akademia Maluszka”. Chcgc
zapewni¢ jak najnizsze optaty dla Rodzicow przy jednoczesnym utrzymaniu wysokiej jakosci
positkow, zapadta decyzja 0 przeprowadzeniu wspolnych zakupdéw przetargowych dla dwoch
jednostek. Potaczenie obu zaméwien pozwolito na uzyskanie oszczgdnosci, dzigki czemu
dzienna optata za wyzywienie dziecka wyniosta 15,32 zk. Nalezy w tym miejscu przypomniec,
ze do 31 grudnia 2024 r. oplata za wyzywienie w zlobku wynosita wynosit 15,94 z}.

ZAPISY DO Z1LOBKA:

Zgodnie z postanowieniami Statutu, przyjecia dzieci do ztobka odbywaja si¢ przez caly
rok, w zaleznosci od dostepnosci miejsc. Proces rekrutacji nowych podopiecznych na
nadchodzacy rok ztobkowy rozpoczyna si¢ w maju, zgodnie z obowigzujagcym Regulaminem

Rekrutacji.
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Pod koniec sierpnia 2024 r. ztobek pozegnat 33 trzylatkow, ktérzy rozpoczeli edukacije
w przedszkolach na terenie miasta. Wszystkie dzieci osiggnety dojrzatos$¢ przedszkolng i bez
problemow zaadaptowaty si¢ w nowym otoczeniu.

Od 1 wrzesnia 2024 r. zwigkszono liczbe dostepnych miejsc o 10, co pozwolito przyjaé
43 nowych podopiecznych zamiast 33. Laczna liczba dzieci w zlobku wzrosta do 70. Dzieci
podzielono na trzy grupy: ,,Truskaweczki” (24 dzieci), ,,Malinki” (23 dzieci) oraz ,,Ananaski”
(23 dzieci). Liczebnos¢ grup zostata dostosowana do wielkosci sal oraz obowigzujacych
przepiséw dotyczacych warunkéw lokalowych.

Dzigki decyzjom podjetym przez Rad¢ Miasta Lubawa liczba rodzicéw oczekujacych na

wolne miejsce w ztobku znaczaco si¢ zmniejszyta. Na dzien 31 grudnia 2024 r. na liscie
oczekujacych pozostawato 9 dzieci z terenu miasta oraz 3 dzieci spoza miasta.

Rozdzial 3. WARUNKI LOKALOWE

3.1 Podstawa prawna:
Ustawa 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 wymaga, aby w lokalu, w ktérym tworzony

i prowadzony jest ztobek, posiadal co najmniej jedno pomieszczenie. Zgodnie z § 2 pkt 1
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014 r. w sprawie wymagan
lokalowych i sanitarnych jakie musi spetnia¢ lokal, w ktorym ma by¢ prowadzony ztobek lub
klub dziecigcy (t.J. Dz. U. 2019 poz. 72), powierzchnia kazdego pomieszczenia przeznaczonego
na zbiorowy pobyt od 3 do 5 dzieci wynosi co najmniej 16 m2. W przypadku liczby dzieci
wigkszej niz 5 powierzchnia kazdego pomieszczenia ulega odpowiedniemu zwigkszeniu na
kazde kolejne dziecko, z tym, Ze o co najmniej 2 m?, jezeli czas pobytu dziecka nie przekracza
5 godzin dziennie i co najmniej 2,5 m2 jezeli czas pobytu dziecka przekracza 5 godzin
dziennie.

3.2 Lokalizacja Zlobka

Ztobek Miejski w Lubawie ,,Akademia Maluszka” miescit sie przy ul. Sw. Barbary 45
w budynku - bloku C na parterze.

Charakterystyka:

Budynek Ztobka Miejskiego w Lubawie przy ul. Sw. Barbary 45 to zagospodarowany
teren w tym ciagi piesze, miejsce do zbiorki odpadow, aktualnie bez placu zabaw z uwagi na
trwajace place budowlane zwigzane z budowa nowego boiska pelnowymiarowego.

Infrastruktura techniczna budynku ztobka obejmuje kompleksowe systemy zapewniajace
funkcjonowanie placéwki. Zewnetrzne instalacje wodociggowe zapewniaja regularne dostawy
wody pitnej, natomiast kanalizacja sanitarna odprowadza $cieki, zapewniajac higieniczne
warunki uzytkowania. Dodatkowo, istnieje rowniez kanalizacja deszczowa, ktéra odprowadza
wodg¢ deszczowa, minimalizujac ryzyko zalania terenu wokot budynku.

Instalacja energetyczna jest kluczowym elementem, dostarczajac energi¢ elektryczng
niezbedng do dziatania placoéwki oraz zapewniajac odpowiednie warunki o$wietleniowe
zarowno wewnatrz, jak 1 na zewnatrz budynku. Os$wietlenie zewngtrzne zapewnia
bezpieczenstwo wokoét obiektu. Dzigki temu infrastruktura techniczna zapewnia niezbedne
warunki dla sprawnego i bezpiecznego funkcjonowania ztobka.

W Zlobku znajduja si¢ nast¢pujace zespoty pomieszczen:

= pomieszczenia kuchenne: (kuchnia ze stanowiskiem kuchni mlecznej, rozdzielnia,

zmywalnia),

= pomieszczenia administracyjno - socjalne: (gabinet dyrektora, pomieszczenie socjalne
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z szatnig i ancksem kuchennym dla pracownikéw),
sale dziecigce przystosowane do zabaw, edukacji, wypoczynku, spozywania positkow

oraz z wydzielong toaleta dla dzieci.
= pomieszczenia gospodarcze (aneks porzagdkowy, pomieszczenie mycia i dezynfekcji
wozkow kelnerskich ),
toalety (dla personelu i 0s6b niepetnosprawnych),
szatnie dla dzieci i wozkownia do przechowywania wozkow dzieciecych.

Sale zabaw sg przystosowane do odpoczynku dzieci oraz do higienicznego spozywania
positkéw. Kazde pomieszczenie dzieciece posiada tazienke, ktora jest dostosowana do potrzeb
dzieci w wieku niemowlecym tzn. jest wyposazona W przewijak, brodzik, a umywalki i WC
przytwierdzone sg na odpowiedniej wysokosci umozliwiajgcej samodzielne korzystanie z nich
przez starsze dzieci.

Szatnia dzieci jest przestronna, wyposazona w indywidualne, oznaczone szafeczki,
taweczki oraz dwa przewijaki, z ktorych moga korzysta¢ rodzice.

W czgsci korytarza zostalo wydzielone miejsce do przechowywania wozkéw dzieciecych
nazwane potocznie wozkownig, zgodnie z potrzebami rodzicoéw, ktorzy przywoza dzieci

wozkami.

3.3 Bezpieczenstwo

Waznym aspektem zwigzanych z warunkami lokalowymi jest szczegdlne zwrdcenie
uwagi na bezpieczenstwo. Personel zlobka, sprawujacy opieke nad dzie¢mi, jest swiadomy
réznorodnych zagrozen 1 konsekwentnie zapewnia stala 1 bezposrednia opiecke nad
podopiecznymi zarowno w obrgbie placowki, jak i1 poza nig. Bezpieczenstwo dzieci jest
priorytetem, co odzwierciedlajg ustalone procedury 1 polityki, takie jak "Polityka ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w Ztobku Miejskim w Lubawie Akademii Maluszka" oraz "Regulamin
Wycieczek i Spaceréw obowigzujacy w Ztobku Miejskim w Lubawie Akademii Maluszka".
Gloéwne obszary bezpieczenstwa obejmujg zasady ochrony danych osobowych, identyfikacje
1 reakcj¢ na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci, procedury dotyczace przyprowadzania
1 odbierania dzieci ze zlobka, bezpieczenstwo w grupie, podczas spacerow 1 wycieczek, jak
rowniez podczas codziennych czynno$ci. Przestrzen 1 wyposazenie zlobka zostaly starannie
zaplanowane, z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych dzieci w ré6znym wieku, a priorytetem
jest dostep do funkcjonalnych 1 bezpiecznych zabawek oraz sprzetu posiadajacego odpowiednie
certyfikaty bezpieczenstwa.

Personel Ztobka jest odpowiednio przeszkolony z zakresu BHP oraz udzielania pierwszej
pomocy przedmedycznej, co pozwala sprawnie reagowa¢ na ewentualne sytuacje awaryjne
i zapewnia¢ kompleksowa opieke nad dzie¢mi.

3.4 Remonty

Zakonczono budowe placu zabaw z bezposrednim wyjsSciem z szatni dziecigcej. Teren
zostat ogrodzony i odpowiednio zabezpieczony, aby uniemozliwi¢ dostep osobom z zewnatrz.
Plac zabaw zaprojektowano z mys$la o bezpieczenstwie najmtodszych — wyposazono go
w miekka nawierzchnie z pianki poliuretanowej amortyzujacg upadki. Dzieci mogg korzystac z
roznorodnych atrakcji, takich jak zamki, tunele i1 zjezdzalnie, wspierajacych rozwdj ruchowy
1 kreatywng zabawe. Wzdhuz ogrodzenia posadzono rosliny zimozielone, ktoére chronig przed
wiatrem i tworzg przyjazna, zielong przestrzen przez caty rok.
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3.5 Naprawy

e Montaz glowic termostatycznych

e Naprawa sptuczek w toaletach dzieci.

e Regulacja zawiasow w opadajacych drzwiach sali dzieciecej nr 2.

e Naprawa gniazdek pradowych.

e W ramach dziatan oszczgdno$ciowych, we wlasnym zakresie wykonano drobne naprawy
sprzetu i wyposazenia Ztobka.

3.6 Doposazenie pomieszczen zlobka

v' Organizacja odpoczynku zakup: (lezakow, poscieli, kocykdéw, pokrowcdéw na
tozeczka),

v' Organizacja zywienia zakup: (naczyn stotowych: talerzy deserowych, miseczek,
kubeczkow, tyzeczek i tyzek, garnkow, misek, , krzesetek do karmienia, sterylizatora,
mikrofaléwki, podstawy do zmywarki ),

v" Wyposazenie nowej sali zakup: (dywanu, telewizora, wiezy stereo, laptopa, regatlow na
nocniki)

v" Wyposazenie szatni zakup: szafeczek do szatni dla 10 dzieci, urzadzenia
wielofunkcyjnego, laminatora, tablic korkowych, wozka 6 osobowego

v' Inne wyposazenie: zakup 3 odkurzaczy, deski do pracowania, zelazka, wentylatora,
szafki pod drukarke, szafki na pieluchy, szafy ubraniowej, szafy z drzwiami przesuwnymi,
szafki na dziecigce ubranka.

3.7 Przeglady techniczne

1) Przeglad techniczny cze$ci budynku, w ktorym znajduje si¢ ztobek.(26.09.2024r.)
2) Dokonano okresowego przegladu sprzetu ppoz gasnic i hydrantow.(10.10.2024 r.)

Rozdzial 4 - FINANSOWANIE

4.1 Gospodarka finansowa
prowadzona jest zgodnie z zatwierdzonym planem finansowym Zlobka, z uwzglednianiem

zamoOwien publicznych. Rachunkowo$¢ prowadzona jest w sposob ciaggly zgodnie z
obowigzujacymi przepisami, zarzadzeniami wewnetrznymi Ztobka Miejskiego w Lubawie i w
terminach okre§lonych przepisami prawa (w pelnej szczegdtowosci klasyfikacji budzetowej z
uwzglednieniem zrodta finansowania poszczegdlnych zadan).

4.2 Realizacja dzialan finansowych zrealizowanych w 2024:
1. Przyjmowano dokumenty finansowe i przygotowywano do realizacji poprzez sprawdzenie

pod wzgledem formalno — rachunkowym.

2. Dokonywano wstepnej kontroli zgodno$ci operacji finansowych 1 gospodarczych
z planem finansowym.

3. Przygotowywano i realizowano ptatnosci na podstawie zatwierdzonych dokumentow
ksiegowych.
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4. Dokonywano ptatnosci z tytutu wynagrodzen za prace — podatkoéw, sktadek ZUS i innych
potracen z list plac.

5. Rozliczano i1 prowadzono ewidencje zdarzen gospodarczych (dochodéw i wydatkow
budzetowych) w wujeciu analitycznym 1 syntetycznym dotyczaca realizacji zadan
statutowych.

6. Prowadzono ewidencj¢ analityczng 1 syntetyczng $rodkéw trwalych oraz ksiege

inwentarzowa.

Sporzadzano caloksztalt dokumentacji kasacji mienia jednostki.

Naliczono amortyzacje roczng srodkow trwatych.

Rozliczono przeprowadzone inwentaryzacje.

10. Prowadzono ewidencje¢ ksiggowa operacji gospodarczych dotyczacych zaktadowego
funduszu §wiadczen socjalnych.

© o N

11. Terminowo odprowadzano dochody budzetowe na rachunki bankowe Urzedu Miasta.

12. Sporzadzano wnioski w sprawie zmian w planie finansowym.

13. Sporzadzano plany finansowe po zmianach dochodow i wydatkéw budzetowych
wprowadzonych Uchwatami Rady Miasta Lubawa i Zarzadzeniami Burmistrza Lubawy

14. Na biezaco analizowano wykonanie planu finansowego oraz opracowywano niezbgdne
zestawienia i raporty.

15. Sporzadzono informacj¢ o wykorzystaniu $rodkéw pochodzacych z dotacji celowej
budzetu panstwa.

16. Sporzadzano miesigczne kwartalne i roczne sprawozdania z wykonania budzetu:

a) RDb- 27S - miesigczne/roczne sprawozdanie z wykonania planu dochodow
budzetowych jednostek samorzadu terytorialnego,
b) Rb- 28S — miesigczne/roczne sprawozdanie z wykonania planu wydatkow

budzetowych jednostek samorzadu terytorialnego,

¢) Rb—Z - kwartalne sprawozdanie o stanie zobowigzan,

d) RDb- N - kwartalne sprawozdanie o stanie naleznosci,

e) wewngtrzne sprawozdania opisowe potroczne i roczne o przebiegu wykonania planu
finansowego.

4.3 Zrédla finansowania dzialalnosci Zlobka
Zlobek Miejski w Lubawie Akademia Maluszka jest jednostka organizacyjng Gminy

Miejskiej Lubawa. Zrodta finansowania dzialalnosci Ztobka to przede wszystkim dotacja
przekazana przez Gming Miejska Lubawa. Dochody za rok 2024 zostaly wykonane w kwocie
612 107,38 zt, co stanowi 102,14% w stosunku do planu. W ramach poniesionych wydatkow
placowka wykonata plan na poziomie 97,83% w wysokosci 1 608 139, 61 zl.

Sprawozdanie finansowe zawiera szczegblty wykonania budzetu za rok 2024 Ztobka
Miejskiego w Lubawie Akademia Maluszka.

» LINK Zalacznik nr 7- WYKONANIE BUDZETU ZEL.OBKA MIEJSKIEGO W
LUBAWIE AKADEMIA MALUSZKA ZA ROK 202

Rozdzial 5. - NADZOR I KONTROLE

Zgodnie z art. 55 w zwigzku z art. 54 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2021 r. poz. 75), nadzoér nad zlobkiem w zakresie warunkow
I jako$ci §wiadczonej opieki sprawuje burmistrz wiasciwy ze wzgledu na miejsce prowadzenia

ztobka. Nadzor sprawowany jest na podstawie planu nadzoru przyjetego przez Rade Miasta
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Lubawa w drodze uchwaty. W przypadku powzigcia informacji o nieprawidtowosciach
w organizacji i funkcjonowaniu ztobka, burmistrz prowadzi czynno$ci nadzorcze, takze poza
planem nadzoru. Ustawa nie stanowi, jak czesto powinny by¢ przeprowadzane czynnoSci
nadzorcze, uzalezniajac ich czestotliwos¢ od decyzji wiladz lokalnych, podejmowanych
zgodnie z potrzebami gminy (plan nadzoru przyjmowany w drodze uchwaty przez rade
gminy) 1 pojawiajacymi si¢ sytuacjami szczegdlnymi (do kompetencji burmistrza nalezy
podejmowanie decyzji o przeprowadzeniu czynnosci nadzorczych poza planem nadzoru).

5.1 KONTROLE ZEWNETRZNE

W okresie sprawozdawczym od 1 stycznia do 31 grudnia 2024 r., w Ztobku Miejskim
w Lubawie Akademia Maluszka zostaty przeprowadzone nastepujace kontrole:

1) 09.05.2024 r. odbyla sie¢ kontrola: POWIATOWEJ STACJI SANITARNO-
EPIDEMIOLOGICZNEJ W ILAWIE przeprowadzonej przez Panig Anne Zurawskg —
Stanowisko Pracy ds. Higieny Dzieci i Mlodziezy na podstawie upowaznienia nrll1/22 w
zakresie oceny przestrzegania przepisow okreslajacych wymagania higieniczne i zdrowotne
w stosunku do pomieszczen i sprzetu uzywanego w placowce o$wiatowo- Wychowawczej
oraz utrzymania nalezytego stanu higienicznego nieruchomosci.

W wyniku kontroli nieprawidtowosci nie stwierdzono.

2) 6.11.-13.11.2024 r. odbytla si¢ kontrola problemowa przeprowadzona przez:

GMINE MIEJSKA LUBAWA - na podstawie Upowaznienia wydanego przez Burmistrza
Miasta Lubawa Or.077.21.2024 z dn. 21.10.2024 r. w zakresie: Kontrola warunkow i jako$¢
$wiadczonych ustug w 2024 r. Protokoét z kontroli z dn. 18.11.2024 r. Po kontroli —wystapity
zalecenia pokontrolne dotyczace zatrudnienia personelu ztobka w tym interpretacja
przepiséw dotyczacych kwalifikacji zgodnie z przepisami ustawyz dnia 4 lutego 2011 r. o
opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3(t.j.Dz. U. z 2024 r.,p0z.338, z poz. zm). Ponadto nalezy
przekazywa¢ dane do sprawozdaniaRKZ-4 zgodnie z aktualnymi objasnieniami do
sprawozdania z dziatalno$ci ztobkéw 1 klubdéw dziecigcych i dziennych opiekunow.

5.2 UCHWALY RADY MISTA LUBAWA

dotyczace dziatalno$ci Ztobka Miejskiego w Lubawie Akademia Maluszka w roku 2024:

» UCHWALA NR VI1/39/2024 RADY MIASTA LUBAWA z dnia 27 wrze$nia 2024 r.
w sprawie ustalenia wysokosci oplat za pobyt dzieci w Ztobku Miejskim w Lubawie
»Akademia Maluszka” oraz warunkdéw zwolnienia od ponoszenia opfat.

5.3 REALIZACJA PROJEKTOW EDUKACYJNYCH W ZLOBKU W ROKU 2024:

1) Projekt Charytatywno-Ekologiczny pt.: ,,Nakretki Zbieramy — Ksaweremu Pomagamy”
oraz ,Nakretki Zbieramy — Zuzi pomagamy”’ - adresowany byt do
opiekundéw/pracownikow  Ztobka Miejskiego w Lubawie, Rodzicow dzieci
uczeszczajacych do placowki ,,Akademia Maluszka” oraz do wszystkich o0sob
wyrazajacych gotowo$¢ i che¢ niesienia pomocy w formie zbierania plastikowych
nakretek.
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2) Realizacja projektu: ,,Segregacja fajna sprawa, jest nauka, jest zabawa” — stworzenie
ekologicznego kacika do interaktywnej nauki segregacji $mieci. Organizacja zabaw
edukacyjnych, podczas ktorych dzieci poznawaty kolory pojemnikow do segregacji
odpaddw i samodzielnie wrzucaly papier, plastik 1 szkto do odpowiednich koszy.

3) Udziat w Projekcie ,,Dobry Sgsiad”, skierowanym do placowek o$wiatowo
wychowawczych, zainicjowanym przez firm¢ IKEA Industry Lubawa.

4) Kontynuacja Projektu czytelniczego ,,Akademia Maluszka wsrod ksigzek — Czytanie na
dywanie”- Program skierowany jest do dzieci uczeszczajacych do Ztobka Miejskiego w
Lubawie ich rodzicow i1 opiekundw.

5) Udzial w ogdlnopolskim projekcie pt. ,, Z Kicig Kocig maluchy zmieniajg si¢ w zuchy".
Celem projektu jest propagowanie czytelnictwa wsréd najmtodszych, tagodna adaptacja
do warunkéw zlobkowych poprzez utozsamianie si¢ z bohaterami ksigzkowymi oraz
rozwijanie potencjalu poznawczego dzieci.

6) Wspobtudzial w 33. Finale Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy - Organizacja kacika
zabaw dla dzieci podczas trwania finatu.

PODSUMOWANIE

Nadrzednym celem funkcjonowania Ztobka Miejskiego w Lubawie ,,Akademia Maluszka”
jest skuteczna realizacja zadan opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, co oznacza
Swiadczenie najwyzszej jakos$ci ustug, ktore uwzgledniajg oczekiwania i wymagania rodzicow i
dzieci oraz innych klientow ztobka, a takze ciaglte doskonalenie i aktywne wiaczanie sie w
dziatania sprzyjajace rozwojowi placowki, zmierzajace do stalego podnoszenia poziomu
jakosci pracy ztobka. Opieka, wychowanie i1 edukacja matych dzieci wymaga kierowania si¢
madroscig 1 zyczliwym podejsciem do dziecka. Realizacja codziennego harmonogramu dnia oraz
propozycje zabaw 1 zaje¢ edukacyjnych maja zachgca¢ do aktywnos$ci 1 wzbudza¢ ciekawo$¢
dzieci. Oferta spedzania czasu w ztobku jest atrakcyjna zar6wno poznawczo, jak 1 emocjonalnie.
Opiekunowie — ,,ciocie” starajg si¢, aby dziecigeca rado$¢ pokonata tgsknote za domem i bliskimi.
Dazymy do rozwijania wrodzonych mozliwosci 1 zdolno$ci naszych wychowankéw. W toku
pedagogicznej dziatalno$ci wydobywamy z naszych podopiecznych to, co najlepsze i najbardziej
cenne, aby kolejny etap edukacji przedszkolnej byl wspaniata przygoda w poznawaniu
dziecigcego Swiata, na miar¢ indywidualnych mozliwos$ci kazdego dziecka.

Whioski do realizacji w roku 2025:
Wszyscy pracownicy Ztobka dbaja w sposob szczegodlny o bezpieczenstwo dzieci.

Podczas planowania pracy opiekunczo- wychowawczej i edukacyjnej opiekunowie powinni
uwzgledniaé:
v' wspieranie samodzielnych dziatan dziecka (mig¢dzy innymi ubieranie, rozbieranie oraz
samodzielno$¢ w spozywaniu positkéw
v' zachgcanie rodzicow do wspotpracy w zakresie rozwigzywania pojawiajacych si¢
problemoéw wychowawczych, wspdlne dazenie do nabywania przez dzieci pozadanych
postaw 1 zasad zachowania oraz wdrazania do samodzielnosci .
v’ dzielenie si¢ z kadrg pedagogiczng wiedza zdobyta w szkoleniach, konferencjach oraz
innych formach doskonalenia zawodowego.

Dyrektor podejmuje dziatania sluzace bezpieczenstwu dzieci, rodzicdw i pracownikow.
v’ Systematyczne obserwowanie pracy opiekunow i pracownikéw pod katem realizacji
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zadan zawartych w planie rocznym.

v’ Zachecanie opiekunow i innych pracownikow do podnoszenie kwalifikacji

zawodowych poprzez uczestnictwo w roznych formach doskonalenia.

Zalaczniki:

SPIS ZALACZNIKOW:

Zalacznik nr 1 — Wykaz odbytych szkolen rok 2024

Zalacznik nr 2 — Roczny plan pracy wychowawczo — opiekunczej i edukacyjnej Zlobka
Miejskiego w Lubawie ,,Akademia Maluszka” na rok szkolny 2024/2025.

Zalacznik nr 3 — Stan zatrudnienia w Zlobku Miejskim w Lubawie Akademia Maluszka.

Zalacznik nr 4 — Wyksztalcenie pracownikow w roku 2024,

Zalacznik nr 5 — Harmonogram Dnia w Zlobku Miejskim w Lubawie Akademia
Maluszka.

Zalacznik nr 6 — Analiza finansowa oplat i znizek w zZlobku na dzien 31.12.2024r.

Zalacznik nr 7 Wykonanie budzetu Zlobka Miejskiego w Lubawie ,,Akademia Maluszka”

za rok 2024.
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Blad! Nie mozna odnalez¢ zrodla odwolania.
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22. | Kurs: ,,Diagnoza i profilaktyka logopedyczna w ztobku i E.E 2.06.2024 r.
przedszkolu”.
23. | Szkolenie: ,,Standardy Ochrony Matoletnich — sprawdz, jak | F. E 19.06.2024 .
powinny by¢ przygotowane.
24. | Kurs: ,,Pozytywna dyscyplina”. F.E 24.06.2024 1.
25. | Kurs Pozytywna dyscyplina — wprowadzenie. MM 10.07.2024 r.
26. | Kurs: Proces adaptacji w ztobku i przedzkolu MM 17.07.2024 .
27. | Kurs: Trening Regulacji Emocji U Dzieci. W.J. 27.07.2024 r.
28. | Szkolenie: Istotne zmiany w zlobkach. J.L 31.07.2024 r.
29. | Szkolenie z udzielania pierwszej pomocy medycznej Wszyscy 26.08.2024 r
pracownicy
i dyrektor
30. | Konferencja Szkoleniowa: ,,Opiekunowie-dzieci-rodzice i K.J 28.09.2024 r.
ich wspdlny jezyk”.
31. | Konferencja Szkoleniowa: ,,Opiekunowie-dzieci-rodzice i B.G 28.09.2024 r.
ich wspolny jezyk”.
32. | Konferencja Szkoleniowa: ,,Opiekunowie-dzieci-rodzice i B.S 28.09.2024 r.
ich wspolny jezyk”.
33. | Konferencja Szkoleniowa: ,,Opiekunowie-dzieci-rodzice i K-K.J 28.09.2024 r.
ich wspdlny jezyk”.
34. | Szkolenie: ,,Metoda Ruchu Rozwijajacego Weroniki W.K 09.10.2024 r.
Sherborne-przyktady z praktyki nauczyciela.
35. | Szkolenie: ,,Ochrona danych osobowych w ztobkach Wszyscy 18.12.2024 1.
pracownicy
i dyrektor
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Zalacznik nr 2 - ROCZNY PLAN PRACY

Ztobek Miejski w Lubawie
JAKADEMIA MALUSZKA

14-260 Lubawa, ul. %\Aéé%arbary 45
tel. 502 87
NIP 744-181-42-67, Regon 365652151

¢ ZLOBEK MIEJSKI '
W LUBAWIE

ROCZNY PLAN PRACY ZLOBKA MIEJSKIEGO
W LUBAWIE ,,AKADEMIA MALUSZKA” NA ROK
SZKOLNY 2024/2025

Wprowadzenie

Roczny Plan Pracy Ztobka na rok szkolny 2024/2025 zostal opracowany na podstawie
wnioskoéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego w poprzednim roku
zlobkowym. Uwzglednia on cele i zadania wynikajace z biezgcych potrzeb wychowankow,
ich rodzicow oraz personelu placowki. Plan ten jest zgodny z aktami prawnymi regulujacymi
funkcjonowanie ztobkow i ma na celu zapewnienie optymalnych warunkéw rozwoju dzieci
oraz doskonalenie jakosci pracy opickunczo-wychowawezej.

1. Cele Rocznego Planu Pracy

1.1. Podniesienie jakosSci opicki i edukacji: Zapewnienie wszechstronnego rozwoju dzieci
poprzez realizacje¢ programow wychowawczo-opiekunczych dostosowanych do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci kazdego dziecka.

1.2. Rozwdéj kompetencji personelu: Kontynuowanie procesu doskonalenia zawodowego
pracownikow poprzez udzial w szkoleniach. warsztatach i kursach, ktore odpowiadajg na
aktualne potrzeby i wyzwania w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3.

1.3. Wzmacnianie wspolpracy z rodzicami: Zacie$nienie wspotpracy z rodzicami w celu
wspierania rozwoju dzieci oraz wzajemnej wymiany informacji na temat postepow
wychowankow.

1.4. Bezpieczenstwo i komfort dzieci: Utrzymanie i podniesienie standardow
bezpieczenstwa w placowce oraz promowanic zdrowego stylu zycia.

2. Zadania Gléwne
2.1. Realizacja Programu Wychowawczo-Opickunczego i Edukacyjnego:

e « Organizacja zaj¢¢ dostosowanych do wieku i rozwoju dzieci (zajecia edukacyjne,
plastyczne, muzyczne, ruchowe).

e Codzienne spacery i zajecia na Swiezym powietrzu.

e Adaptacja nowo przyjetych dzieci i wsparcie ich w procesie przystosowania do
nowych warunkow.
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2.2. Doskonalenie Zawodowe Personelu:

o Udziat

w szkoleniach dotye

zacych nowoczesnych metod pracy z dzieé¢mi, w tym

warsztaty z zakresu pulagog iki zabawy. metod pracy z dzie¢mi o specjalnych
potrzebach, kursy pierwszej pomocy.
e Regularne spotkania zespolow opickunczo-wychowawczych w celu omowienia i
analizy biezacych problemow oraz wymiany do$wiadczen.

2.3. Wspélpraca z Rodzicami:

e Organizacja spotkan informacyjnych i warsztatow dla rodzicéw na temat rozwoju

dzieci

i metod wspicrania ich w domu.

e Indywidualne rozmowy z rodzicami w celu przekazywania informacji o postepach
dzieci oraz uzgadniania wspolnych dzialan wspierajgcych rozwoj dzieci.

2.4. Zwigksze

nie Bezpicczenstwa i Komfortu Dzieci:

e Systematyczna kontrola warunkow lokalowych i wyposazenia w celu zapewnienia
bezpieczenstwa dzicci.
e Organizacja zaje¢ promujacych zdrowy styl zycia, w tym zajecia ruchowe oraz
zdrowe odzywianic.

3. Harmonogram Dzialan

Miesigc I Zadania JIOdpowiedzialniJl Uwagi
s Adaptacja nowo przyjetych dzicci. Dyrektor, Analiza potrzeb
Wrzesien ek
spotkania mfommc\ jne dla l()d/l(,()W Opiekunowie adaptacyjnych.
Organizacja /dlt,(. edukacyj |n\ «ch. Ol
Pazdziernik|warsztaty dla personelu z zakresu Oyiekun(;wie Udzial w szkoleniach.
pedagogiki zabawy. P
Zajecia tematyczne na temat zdrowego : 5 2
: Jecra femaly ¢ : & Opiekunowie. |[Wspoétpraca z
Listopad odzywiania. regularna kontrola stanu ; g
Dyrektor rodzicami.
technicznego plaw\\ ki.
Grudzien Spotkanic swigteczne 7 1od/1cam|. Opiekunowie, ||Zaangazowanie
warsztaty plasl\ czne dla d/uu Dyrektor rodzicow.
Ewaluaud dziatan w y chowawczo- s
; Dyrektor, Sprawozdanie
Styczen opiekunczych. konsultacje indywidualne z . . 3
rodzicami, : Opickunowie potroczne.
<
Zajecia mlc”um\ ne z L]Llﬂbllldlnl Opiekunowie, |[Praca z dzieémi z
Luty i P .
muzykotuapn itp.. Dyrektor trudnosciami.
MiiEree Organizacja konkursu pla%t\ cznego, Opiekunowie, ||[Aktywizacja ruchowa
warsztaty ruchowe Dyrektor dzieci.
S s Wiosenne porzadki. organizacja zajec Opiekunowie . .
Kwiecien © porzqckil, organizacyd zaje p * |Edukacja ekologiczna.
przyrodniczych na swiezym powietrzu. Dyrektor
; Dzien Rodziny — piknik 7z udzialem Opiekunowie. . .
Maj I Integracja rodzinna.
rodzicow. ew d]LIdL]d programow. Dyrektor
Podsumowanic pr: 1cy rocznej. piknik . .
: ) pracy 1 I Dyrektor, Wreczenie pamiatek
Czerwiec |[[rodzinny z okazji Dnia Dziccka. Dnia . . Lo,
Mamy CTaty. Opiekunowie dzieciom.
aty.
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4. Ewaluacja
e Regularne spotkania zespolu wychowaweczego: Omowienie postgpdw i problemow,
aktualizacja planu pracy.
e Ankiety dla rodzicow: Ocena zadowolenia z opieki i edukacji swiadczonej w ztobku.
Raport koncowy: Podsumowanie dzialan w czerweu 2025 r., wnioski do dalszej pracy.

5. Zalaczniki

e Plan Doskonalenia Zawodowego Personelu na rok 2024/2025.
o Kalendarz Imprez i Uroczysto$ci na rok szkolny 2024/2025.

Zatwierdzono przez: Dyrckior Zlobka Migjskicgo w Lubawie ,,Akademia Maluszka”

DYREKTPR ZLOBKA

hiet
ficyna Janus

Data: .4 04 « oZO,Zé/ ..........



Plan Doskonalenia Zawodoweao

Ztobek Miejski w Lubawie
LAKADEMIA MALUSZKA"

14-260 Lubawa, ul. Sw. Barbary 45 .
tel. 502 870 626 Zalacznik nr 1

NIP 744-181-42-67, Regon 365652151

Plan Doskonalenia Zawodowego Personelu Zlobka Miejskiego w Lubawie
,2Akademia Maluszka” na Rok 2024/2025

Wprowadzenie

Plan Doskonalenia Zawodowego Personelu na rok 2024/2025 zostal opracowany w oparciu o
whnioski z nadzoru pedagogicznego, analiz¢ potrzeb pracownikow, a takze cele strategiczne
zlobka. Jego celem jest podniesienie kwalifikacji oraz rozwdj kompetencji zawodowych
pracownikow, co bezposrednio wplynie na jakos¢ $wiadczonych ustug opiekunczo-
wychowawczych i edukacyjnych.

1. Cele Doskonalenia Zawodowego

1.1. Podniesienie jakosci pracy opiekunczo-wychowawczej: Rozwoj umiejetnosci w
zakresie nowoczesnych metod pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3.

1.2. Wzmocnienie kompetencji interpersonalnych i komunikacyjnych: Zwigkszenie
efektywnosci komunikacji z dzie¢mi, rodzicami oraz wspotpracownikami.

1.3. Doskonalenie umiej¢tnos$ci w zakresie bezpieczenstwa i zdrowia dzieci: Utrzymanie
wysokiego poziomu bezpieczenstwa poprzez szkolenia z pierwszej pomocy i zarzadzania

kryzysowego.

1.4. Promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnosci fizycznej: Edukacja w zakresie
zywienia, aktywnosci ruchowej oraz zdrowia psychicznego dzieci.

2. Harmonogram Dzialan

Miesiac Temat Szkolenia/Warsztatu horma . ||Odpowiedzialni Uwagi
Doskonalenia
IX/X Bezpieczenstwo w placowce: Prewencja||Szkolenie Specjalista ds. Sli l:li?;iﬁ
i reagowanie na sytuacje kryzysowe zewnetrzne BHP ;
praktycznymi
IX/XIT Nowoczesne metody pracy z dzie¢mi do||Szkolenie F]?ryer;l:rtor, Warsztaty
lat 3: edukacja sensoryczna i ruchowa |wewngtrzne praktyczne
zewnetrzny
Komunikacja z dzieckiem i rodzicami: Wotsotat Dvickior Udzial
I/I  |Rozwigzywanie konfliktow i budowanie Y Y e wszystkich
= praktyczne Psycholog a5
relacji pracownikow
5 Zc‘irowe zyywem‘e i _aktywnosci h%ycgna: Wt Dkt
III/IV |[Promowanie zdrowego stylu zycia w ; Warsztaty
bl praktyczne Dietetyk

32



Miesige Ij Temat Szkolenia/Warsztatu

Forma RE :
DoskonaleniJ Odpowiedzialni|  Uwagi

h‘ z . .
Wspétpraca z rodzicami: Organizacja Warszt.aty . |[Dyrektor, CWl.CZCI‘lla A
V/VI s : .. |komunikacyjn zakresu
spotkan i indywidualnych konsultacji | Pedagog K et
e omunikacji
Podsumowanie rocznego planu gl
VIV en s e _ efektow
oskonalenia zawodowego: Ewaluacja i Dyrektor :
. : ; zespotu szkoleniowyc
planowanie na kolejny rok J b
s G| i

3. Realizacja i Monitorowanie

* Koordynacja dzialan: Za realizacje planu odpowiedzialny jest dyrektor ztobka, ktory
koordynuje poszezegdlne szkolenia i warsztaty oraz. monitoruje postepy pracownikdw.

e Ewaluacja: Po zakonczeniu szkolenia pracownicy wypelniaja ankiety ewaluacyjne,
ktére pozwalaja na oceng skutecznosei oraz adekwatnosci szkolenia w konteksécie
potrzeb zawodowych.

* Dokumentacja: Kazde szkolenie i warsztat sq dokumentowane, a informacje na temat
uczestnictwa pracownikow i uzyskanych certyfikatow sa przechowywane w
indywidualnych teczkach.

Zatwierdzono przez: Dyrektor Zlobka Migjskiego w Lubawie ,.Akademia Maluszka”

Datas —ZF(OXI 7 mgr Lycyna Janus



Zalacznik nr 3 - STAN ZATRUDNIENIA W ZLOBKU MIEJSKIM W LUBAWIE
AKADEMIA MALUSZKA

Lp. Stanowisko

Pelno_— | Niepelno-
zatrudnieni | zatrudnieni Uwagi
Etat Etat

38. | opiekuna)

Pokojowa/Mtodszy cokred]
opiekun (Pomoc 0/5. 0/5 0 umowa na czas nieokreslony —

37. | opiekuna) ' urlop zalegly/urlop wychowawczy
Pokojowa/Mtodszy umowa na czas okreslony-
opiekun (Pomoc 0/5, 0/5 0 zastepstwo

urlop macierzynski i rodzicielski

Uzasadnienie do zatrudnienia:

W Zlobku zatrudnionych jest 19 pracownikéw na 16,50 etatu: opiekunowie — 9 etatow,
pokojowe/mtodsi opiekunowie - 5 etatow (w tym 1 etat urlop macierzynski i rodzicielski, 1
urlop wychowawczy), kucharz 1 etat, administracja — dyrektor — 1 etat, 0,25 etatu -intendent,
konserwator — 0,25 etatu. Aktualnie zatrudnionych jest 2 pracownikow na zastepstwo. Od 1
wrzesnia 2024 r jest zatrudniona pielggniarka pracujgca na umowg zlecenie.
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Zalgcznik nr 4 - WYKAZ WYKSZTALCENIA PRACOWNIKOW Z1.OBKA MIEJSKIEGO
W LUBAWIE AKADEMIA MALUSZKA 2024 na dzien 31.12.2024 r.

Opiekun

Lp. | Nazwisko ~ Wikszaleenie| Kijerunek specjalno$é Wyksztalcenie
imie i S elniaj
stanowisko | wupeiniapce

1. J L 1 WYZSZE| Pedagogika, Edukacja wezesnoszkolna i przedszkolna — Organizacja i Zarzadzanie
Dyrektor Szkola Wyzsza im. Pawla Wiodkowica w Plocku. O$wiata - Pafstwowa Wyzsza

Szkota Zawodowa w Elblagu —
Instytut Ekonomiczny.
2. J K WYZSZE| Pedagogika, edukacja wczesnoszkolna i wychowanie Pedagogika 0sob z
X przedszkolne— Szkota Wyzsza im. niepenosprawnoscia intelektualng —
Opiekun Pawla Wlodkowica w Plocku. Szkola Wyzsza im. Pawla
1 |Wiodkowica w Plocku.
Studia podyplomowe —
., Terapia i
diagnoza pedagogiczna”

3 G. M 1 SREDNIE | [ iceum Ogolnoksztatcace. Szkolenie dla opiekuna w

Opiekun ztobku lub klubie dziecigcym —w
\wymiarze 280

4, G.B 1 SREDNIE | [ jceum Ogélnoksztatcace. Policealne Studium
Opiekun Szkolenie dla opiekuna w Ztobku lub klubie dziecigcym —w iéwodlgwe w Elszktyme 0

¢ 280 godz. Cent Ksztalcenia Agat IErUNKU oplekunka
wymiarze 280 godz. Centrum alcenia Aga iotesioen.

5. F.E 1 SREDNIE | Medyczne studium zawodowe tytut zawodowy opiekunka
Opiekun dziecieca.

. Z. A SREDNIE | Policealne Studium Zawodowe SKU ,,GLOB” Olsztyn- Szkolenie dla opiekuna w
1
Opiekun Technik Informatyk. ztobku Iub klubie dziecigcym —
wwymiarze 280 godz.
Centrum Ksztalcenia Agat
7. M.M 1 'WYZSZE | Wyzsza Szkota Bankowa w Gdansku — Logistyka. 11T semestr studiéw magisterskich
R na kierunku: Pedagogika
Oplekun przedszkolna i wczesnoszkolna, w
trybie niestacjonarnym.
Termin zak. 31.03.2029
Szkolenie dla opiekuna w Ztobku lub
klubie dziecigcym —w wymiarze 280
8. J W 1 SREDNIE | [ iceum Ogolnoksztatcace w Lubawie. Kurs — Opiekunka dziecicca.
. Animacja czasu wolnego.
Opmkun Szkolenie dla opiekuna w
ztobku lub klubie dziecigcym —w
wymiarze 280

9. J. K-K 1 SREDNIE | [ jceum zawodowe w Miawie Szkolenie dla opiekuna w

Opiekun Ztobku Iub klubie dziecigcym
—w wymiarze 280 godz.

10. | K-W 1 SREDNIE | pybliczna Policealna Szkota Cosinus Plus w Olsztynie. Dyplom Zawodowy w

Opiekun zawodzie ,,Opiekunka
dziecigca”. -
fi

11. |Sz.B A SREDNIE | Technikum odziezowe w Olsztynie. Szkolenie dla opiekuna w -
Pokojowa/ v, Ztobku Iub klubie dziecigcym —w 1

2 Wymiarze 280
Mtodszy opiekun
12. |S. M A WYZSZE | Wydziat Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu Warmifisko-
Pokojowa/ VA Mazurskiego w Olsztynie.
Mtodszy opiekun

13. | Z.I v, WYZSZE | Narodowy Uniwersytet Zasobow Biologicznych i q
Pokojowa/ VA Uzytkowania Przyrody Ukrainy na kier. ,,Gospodarka Le$na i
Mtodszy opiekun ogrodowo-parkowa”

14. | P.G A WYZSZE | Uniwersytet Gdanski- Wydziat nauk Spotecznych- Szkolenie dla opiekuna w 1
Pokojowa/ 1 Bezpieczefistwo narodowe ztobku lub Klubie dzieciecym —w
Miodszy opiekun LR 2 1

15. |J. K A SREDNIE | Technikum handlowe w Ostrodzie. Szkolenie dla opiekuna w

: ztobku lub klubie dziecigcym —w
Pokojowa/ VA 100X
\wymiarze 280
Mtodszy opiekun 1
6. Z.A 1



SREDNIE | Technikum handlowe
16. |JK 1 S Technikum handl
Kucharz
17. |L. K v, ZAWO- | Zespot Szkét Zawodowych w Lubawie — $lusarz /mechanik.
Konserwator DOWE
18. |W. A v, WYZSZE | Wydzial Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu Warminsko-
Intendent Mazurskiego w Olsztynie
19. |B.K s2g WYZSZE | Wydzial Nauk Medycznych Kolegium Nauk Medycznych
. . 35 E Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie - —Pielegniarstwo II stopnia
Pielggniarka S § = pielegniarstwo. . .
oY Wyzsza Szkota Gospodarki w
Bydgoszczy
Whioski:

v
v
v

8 pracownikéw ukonczylo studia wyzsze,
10 pracownikéw posiada wyksztatcenie §rednie,
1 pracownik zawodowe.

Zalacznik nr 5 - HARMONOGRAM DNIA W ZEL.OBKU MIEJSKIM W LUBAWIE
AKADEMIA MALUSZKA

Godziny gl > Ramowy Rozktad Dnia w ,Akademii Maluszka” w Lubawie
&N
.Wszyscy sq, witam Was.."” Przyjmowanie dzieci do ztobka
6:00-7:50 e Zabawy swobodne wedtug zainteresowan dzieci,

Zabawy integracyjne, ruchowe ze Spiewem,
Indywidualne zabawy edukacyjne z opiekunkami.

7:50-8:00 | Czynnosci higieniczne i pielegnacyjne, przygotowanie do positku

8:00-8:30 | Sniadanie

Karmienie i pomoc przy spozywaniu positkow,
Uczenie umiejetnoSci samodzielnego i estetycznego spozywania positkow,
Czynnosci higieniczne i pielegnacyjne po positku,

8:30-9:45 | ,Jestem Zuch..." Zabawy edukacyjno - rozwojowe. Realizacja placu pracy ztobka:

Zabawy zorganizowane stymulujace rozwdj psychoruchowy dziecka,
Zabawy ruchowe koordynujace cate ciato dziecka, udoskonalajace zmyst
réwnowagi,

Zabawy plastyczne,

Zabawy z elementami muzykoterapii,

Zabawy logopedyczne, wspomagajace rozwdj mowy

Zabawy manipulacyjne i paluszkowe,

Zabawy parateatralne i inne.

9:45-10:00 | Drugie Sniadanie

Karmienie i pomoc przy spozywaniu positkow,
Uczenie umiejetnosci samodzielnego i estetycznego spozywania positkow,
Czynnosci higieniczne i pielegnacyjne po positku.
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10:00-10:50

Zabawy ruchowe na Swiezym powietrzu...
e Zabawa na placu zabaw,
e Uczenie zasad postepowania warunkujacego bezpieczenstwo dziecka w
budynku, w ogrodzie oraz po za terenem ztobka,
e Spacer po okolicy,
e Tworzenie okazji do poznawania rzeczywistosci przyrodniczej.

10:50-11:00 | Czynnosci higieniczne i pielegnacyjne, przygotowanie do obiadu
11:00-11:30 | Obiad - II danie
e Karmienie i pomoc przy spozywaniu positkow,
e Uczenie umiejetnosci samodzielnego i estetycznego spozywania positkow,
o Cwiczenie umiejetnosci postugiwania sie stuczcami,
o Dbanie o utrzymanie czystosci wokét siebie,
e Czynnosci higieniczne i pielegnacyjne po positku,
11:30-13:30 | ,Ach $pij, bo wiasnie..” - Drzemka, stuchanie muzyki relaksacyjnej, monitorowanie
snu dzieci.
13:30-13:45 | Czynnosci higieniczne i pielegnacyjne, przygotowanie do positku.
13:30-14:00 | Obiad - Zupa
e Karmienie i pomoc przy spozywaniu positkow,
e Uczenie umiejetnosci samodzielnego i estetycznego spozywania positkow,
« Cwiczenie umiejetnosci postugiwania sie sztucami,
e Dbanie o utrzymanie czystosci wokot siebie,
e Czynnosci higieniczne i pielegnacyjne po positku,
14:15-14:45 | Zabawy tematyczne - rozwijajace zdolnosci dzieci:
e Zabawy rytmiczne- ruchowe,
e Zabawy manipulacyjne i paluszkowe,
e Zabawy wspierajace spostrzegawczosc,
e Zabawy konstrukcyjne,
o Zabawy wspierajqce rozwdj mowy.
14:45-15:00 | Czynnosci higieniczne i pielegnacyjne, przygotowanie do positku Podwieczorek
15:15-16:30 | Zabawy swobodne. Rozchodzenie sie dzieci do domu.

o Zabawy w kqcikach zainteresowan,

e Czytanie na dywanie - rozwijanie mowy i myslenia,

e Zabawy manipulacyjne - trening motoryki matej,

e Czas na indywidualne rozmowy Rodzicow z opiekunkami.

37




Zalacznik nr 6 - ANALIZA FINANSOWA OPLAT I ZNIZEK W ZEOBKU NA DZIEN
31.12.2024 .

OPLATA STALA ZtOBEK MIEJSKI W LUBAWIE W OKRESIE PAZDZIERNIK-GRUDZIEN 2024

listopad
1 260,00 zt
50 0,00zt
19 1596,00 2t

Catoéé (690,00 24)/(1760,00 24)

LKM (586,5 zt) / (1496,00 zt)

Karta Przyj. Lub. (621,00 zt) / (1584,00z1)
samotna matka (483,00 zt) / -

1856,00 zt

dofinansowanie ZUS cato$¢ (400,65 + 738,06)
dofinansowanie ZUS LKM (340,55 +627,35)
dofinansowanie ZUS Przyjaciel (360,58 +664,26)
dofinansowanie ZUS samotna matka (280,44 +627,35)
dofinansowanie ZUS (1496,00 zt)

dofinansowanie ZUS (1500,00 zt)

50 74 800,00 zt
20 30000,00zt
104 800,00 zt

Whioski :
1. Zréznicowanie stawek oplat
v Oplaty za ztobek roznig si¢ w zaleznoSci od kategorii: calo$¢, Lubawska Karta
Mieszkanca, Karta Przyjaciela Lubawy oraz samotna matka (znizka 30%
przystugujaca do 18.10.2024 1.),
v" Najnizszg stawke optaty podstawowej ma kategoria ,,samotna matka” (483 z1), a
najwyzsza ,,catos¢” (1760 zt).

2 Wysokie dofinansowanie z ZUS

v" Rodzice korzystaja z duzego dofinansowania z ZUS, ktore znacznie obniza koszty
pobytu dziecka w ztobku.

v Przykladowo, w listopadzie suma wszystkich dofinansowan wyniosta 104 800,00 zi,
co znaczaco zmniejsza obcigzenie rodzicoOw.

3. Rzeczywiste koszty ponoszone przez rodzicow
v' W pazdzierniku rodzice poniesli taczne koszty w wysokosci 68 768,40 zl, co
wynikalo z nizszej optaty za pobyt dziecka, ktéra obowigzywata do 18.10.2024 r..
v W listopadzie ta kwota wzrosta do 104 800,00 zI, co wynika ze wzrostu optaty za
pobyt dziecka.
v" W grudniu ptatno$ci sg zblizone do listopada (104 792,00 zt).

4. Zmienno$¢ oplat w czasie
v' Wida¢, ze w pazdzierniku niektore kategorie miaty zerowe opfaty, co wynika z
okresu przejsciowego zwigzanego ze zmiang wysokosci optat oraz zmiang sposobu
ptatnosci .
v' W listopadzie i grudniu oplaty wracajg do standardowego poziomu.

Korzysci dla rodzicow:
» Wysokie dofinansowania — znacznie obnizajg rzeczywisty koszt pobytu dziecka w
ztobku.
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« Preferencyjne stawki dla réoznych grup — osoby posiadajace karte przyjaciela
Lubawy, samotne matki czy korzystajace z LKM ptacg mnie;j.

« Stabilno$¢ kosztéw — cho¢ optaty zmieniajg si¢ w zalezno$ci od miesigca, sg one
przewidywalne i dobrze wsparte dofinansowaniami.

Podsumowujac, system dofinansowan w Ztobku Miejskim w Lubawie ,, Akademia Maluszka”

znacznie redukuje wydatki rodzicéw na opieke ztobkowa, a rozne progi optat pozwalajg na
dostosowanie kosztow do sytuacji finansowej rodzin.

Zalacznik nr 7- WYKONANIE BUDZETU ZELOBKA MIEJSKIEGO W LUBAWIE
AKADEMIA MALUSZKA ZA ROK 2024

1. Sprawozdanie finansowe z wykonania planu dochodéw Ztobka Miejskiego w Lubawie
,,Akademia Maluszka” za okres od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r.

2. Sprawozdanie finansowe z wykonania planu wydatkow Ztobka Miejskiego w Lubawie
,,Akademia Maluszka” za okres od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 .

3. Zobowigzania finansowe Zlobka Miejskiego w Lubawie ,,Akademia Maluszka”
za okres od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r.
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1. Sprawozdanie finansowe z wykonania planu dochodéw Ztobka Miejskiego w Lubawie
,,Akademia Maluszka” za okres od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r.

Ziobek Miejski w Lubawie

~AKADEMIA MALUSZKA"
14-260 Lubawa, yl, $w. Barbary 45
. tel. 502 870 626
NIP 744-181-42- gon 365652151
SPRAWOZDANIE
finansowe z wykonania planu dochodéw
Ztobka Miejskiego w Lubawie "Akademia Maluszka"
za okres od dnia 01.01.2024r. do dnia 31.12.2024r.
DOCHODY

ROZDZIAt 85516 - SYSTEM OPIEKI NAD DZIEEMI W WIEKU DO LAT 3 %
Dochody - [ wykonanego
paragraf Wyszczegblnienie Plan wykonanie planu
1 2 3 4 5
0830 [Wplywy z ustug 598 600,00] 611 437,87 102,14
(optata stata, wyzywienie, dofinansowanie z ZUS)
0920 |Pozostate odsetki 500,00 502,51 100,50
(odsetki bankowe, odsetki ustawowe za opdéinienie)
0970  |Wplywy z réinych dochodéw 200,00 167,00 83,50
(prowizja podatek dochodowy)
RAZEM ROZDZIAt 85516 599 300,00 612 107,38 102,14
OGOLEM 599 300,00 612 107,38 102,14

Lubawa, dnia 30.01.2025 r,

INSPEKTOR DYREKJOR ZLOBKA
0N s
mgrAnMak mgr Jlucyna Janus
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2. Sprawozdanie finansowe z wykonania planu wydatkow Ztobka Miejskiego w Lubawie
,,Akademia Maluszka” za okres od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 .

Ztobek Miejski w Lubawie

~AKADEMIA MALUSZKA”
14-260 Lubawa, ul. Sw. Barbary 45 SPRAWOZDANIE
tel. 502 870 626 finansowe z wykonania planu wydatkéw

NIP 744-181-42-67, Regon 365652151 ZHobka Miejskiego w Lubawie "Akademia Maluszka®

za okres od dnia 01.01.2024r. do dnia 31.12.2024r.

WYDATKI
Przyznane $rodki wykorzystano na nastepujace wydatki w wysokosci : 1608 139,61
%
ROZDZIAt 85516 - SYSTEM OPIEKI NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3 Wydatki - wykonanego
paragraf W Inieni Plan wykonanie planu
1 2 3 4 5
3020  |wWydatki osob iezali do wynagrodzen, w tym: 4 400,00 4002,88 90,97
4010  |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 1005 832,53 1003 042,55 99,72
a/ wynagrodzenie osobowe 916 842,55
b/ dodatek motywacyjny 86 200,00
4040 ynagrodzenie roczne 44 400,00 44 353,08 99,89
4110  |sktadki na ubezpieczenie spoteczne 179 841,22 173 581,43 96,52
a/ sktadki na ubezpieczenie spoteczne 158 737,78
b/ sktadki na ubezpieczenie spoteczne od dodatku motywacyjnego 14 843,65
4120  |Sktadki na Fundusz Pracy 21887,23 19 515,25 89,16
a/ skiadki na Fundusz Pracy 17 832,11
b/ skiadki na Fundusz Pracy od dodatku motywacyjnego 1683,14
4170 |Wynag b 8 600,00 8 600,00 100,00
4210  (Zakup materiatéw i wyposazenia 52 200,00 52 088,25 99,79
a/ zakup materiatéw biurowych, toneréw 5177,25
b/ zakup $rodkéw czystosci 10839,38
c/zakup materiatéw hydraulicznych, elektrycznych 559,02
d/ woda spozywcza 700,49
e/ zakup licencji programu antywirusowego na okres 12 m-cy 264,01
f/ 2akup wyposazenia - sterylizator, mikrofaléwka, odkurzacze 3 szt.,
krzesetka do karmienia, pokrowce na t6zeczka 2 szt., koce, deska do
prasowania, podstawa do zmywarki, talerze, dzbanki 12 040,92
8/ zakup laptopa, urzadzenia wielofi yjnego, lami a, ylatora,
wiety, pendrive, tablic korkowych,telewizora, zelazka 7 699,19
h/ zakup wézka 6 osobowego 6 200,00
i/ 2akup dywanu, szafek do szatni, tézeczek 10 szt., poscieli 5506,00
j/ zakup ksigzek 102,00
k/ zakup zab k 2999,99
4260  |Zakup energii 42 910,00 38 205,22 89,04
2/ zakup energii elektrycznej 6051,12
b/ zakup wody 686,34
¢/ zakup centralnego ogrzewania 31467,76
4270  |Zakup ustug ych 7 500,00 1757,00 23,43
4280 _|Zakup ustug zdrowotnych 1400,00 990,00 70,71
4300  |Zakup ustug pozostatych 215 000,00 205 371,84 95,52
a/ ustuga informatyczna i RODO 4 559,00
b/ ust. - abonament BIP 299,00
¢/ ust. - dzierzawa minibarkéw, sanityzacja 759,21
d/ koszt wysytki i ustugi pocztowe 256,48
e/ ust. - dostep do serwisu Kompendium Dyrektora Ztobka 1048,00
f/ ustugi hydrauliczne- montaz glowic termostatycznych 1800,01
8/ ustuga cateringowa 176 663,02
h/ przeglad budynku 500,00
i/ serwis laptopéw i sieci internetowej 500,00
i/ przeglad gasnic i hydrantéw 86,10
k/ dzierzawa pojemnikéw 553,06
I/ wykonanie i montaz szafki pod drukarke, szafki na pieluchy, szafy
ubraniowej, szafy z drzwiami przesuwnymi, szafki na ubranka, regatu na
nocniki 15 748,97
t/ mycie wykladzin 999,99
m/ ustuga opracowania normatywéw kancelaryjnych 1599,00
4360 _|Opfaty z tytutu zakupu ustug tel y 1 700,00 1475,88 86,82
4410 |Podréie stuib, krajowe 1 000,00 0,00 0,00
4430 |Réine opfaty i sktadki 1 000,00 905,00 90,50
4440  |Odpisy na Zak: y Fundusz § i Socjalny 39 890,00 39 882,83 99,98
4520  |Optaty na rzecz buds jedi adu terytorialneg 11300,00 11 232,00 99,40
4700 k i iebedacy t stuzby cywilnej 4 000,00 3 136,40 78,41
4710  |wptaty na PPK fi przez podmi iajacy 870,00 0,00 0,00
RAZEM ROZDZIAL 85516 1643 730,98 1608 139,61 97,83
OGOLEM 1643 730,98 1608 139,61 97,83

Lubawa, dnia 30.01.2025 r.

INSPEKTOR DYREKTOR ZLOBKA

omd |
mgrAnna Matyjak mgr ynd Janus



3. Zobowigzania finansowe Zlobka Miejskiego w Lubawie ,,Akademia Maluszka”
za okres od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r.

Ztobek Miejski w Lubawie
+AKADEMIA MALUSZKA"

14-260 Lubawa, ul. Sw. Barbary 45
tel. 50. 626
NIP 744-181-42-67, |

gon 365652151
ZOBOWIAZANIA

Zobowigzania z tytutu dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
sktadek na ubezpieczenie spoteczne, skfadek na Fundusz Pracy,
zakupu ustug pozostatych, optat z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych:

Wysokosé
paragraf Wyszczegdlnienie zobowigzania

ROZDZIAt 85516 - SYSTEM OPIEKI NAD DZIE¢MI W WIEKU DO LAT 3
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 70913,64
4110 [Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 12 211,33
4120 [Skiadki na Fundusz Pracy 1486,36
4300 |Zakup ustug pozostatych 8,30
4360 |Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych 122,99
RAZEM ROZDZIAt 85516 84 742,62
OGOLEM 84 742,62

Lubawa, dnia 30.01.2025 r.
INSPEKTOR DYREKTOR ZLOBKA

lonnt!

mgr Arina Matyjak mgr yna Janus



