Uchwala Nr XXI/..../2025
Rady Miasta Lubawa
z dnia 28 sierpnia 2025 roku

zmieniajaca uchwale w sprawie utworzenia gminnej jednostki organizacyjnej
oraz nadania Statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 2 pkt 2, art. 41 ust. 1 1 art. 42 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 1153), art. 11 ustawy
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (tj. Dz. U. z 2025 r., poz. 798), art. 11
ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.J. Dz. U. z 2024 r., poz.
1530 z p6zn. zm.) Rada Miasta Lubawa uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Zalgczniku Nr 2 Statut Ztobka Miejskiego w Lubawie do Uchwaty Nr XXII/177/2016
Rady Miasta Lubawa z dnia 21 wrze$nia 2016 r. w sprawie utworzenia gminnej jednostki
organizacyjnej oraz nadania jej Statutu (tj. Dz. Urz. Woj. Warminsko-Mazurskiego z dnia
30 lipca 2025 r., poz. 3004) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) w § 6 ust. 6 skresla si¢ oznaczenie lit. a, a przepis ten oznacza si¢ jako ust. 6a w brzmieniu
dotychczasowej lit. a.;

2) w § 9 po ust. 4 dodaje si¢ ust. 4a i 4b w brzmieniu:

,4a. W Zlobku Miejskim, za zgodg Burmistrza Miasta Lubawa, moze by¢ utworzone
stanowisko Zastgpcy Dyrektora. Funkcje Zastepcy Dyrektora moze petni¢ wyznaczony przez
Dyrektora pracownik Ztobka.

4b. W czasie nieobecnosci Dyrektora zastgpstwo pelni Zastepca Dyrektora, a w przypadku
nieobecnosci Dyrektora oraz Zastepcy Dyrektora, albo w przypadku niewyznaczenia
Zastepcy Dyrektora, wskazana przez Dyrektora osoba. O ustalonym zastepstwie Dyrektor
powiadamia Burmistrza Miasta Lubawa.”.

§ 2. Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Lubawa.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewoddztwa Warminsko - Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady

Jerzy Brodowski



Uzasadnienie

W zwiazku z dynamicznym rozwojem Zlobka Miejskiego ,,Akademia Maluszka” w Lubawie
oraz rosnacg liczbg dzieci objetych opieka, zasadne staje si¢ utworzenie stanowiska zastgpcy
dyrektora w celu zapewnienia ciaglo$ci zarzadzania, podniesienia jako$ci §wiadczonych ustug
opiekunczych, poprawy bezpieczenstwa dzieci 1 pracownikow oraz efektywnego
funkcjonowania jednostki w rosnacych wymaganiach prawnych 1 organizacyjnych.
Rozwigzanie to wptynie pozytywnie zarowno na komfort pracy kadry, jak i na satysfakcje
rodzicow oraz dobro dzieci. Zmiana ta pozwoli na:

1. Zapewnienie ciaglo$ci zarzadzania placoéwka - nieobecno$¢ dyrektora (urlop, zwolnienie
lekarskie itp.) uniemozliwia podejmowanie decyzji administracyjnych i organizacyjnych,
co moze utrudnia¢ prawidlowe funkcjonowanie jednostki. Utworzenie stanowiska zastepcy
zapewni plynno$¢ i stabilno$¢ zarzadzania.

2. Skuteczniejsze reagowanie na wzrost liczby zadan administracyjnych i kontrolnych -
obowiazki zwigzane z prowadzeniem dokumentacji, sprawozdawczo$cia, przestrzeganiem
przepisow prawa, RODO, BHP i PPOZ oraz rozliczaniem $rodkéw finansowych.

3. Zwiekszenie bezpieczenstwa dzieci i pracownikéw - staly nadzoér nad warunkami
sanitarnymi, organizacja pracy opiekunow 1 przestrzeganiem przepisOw wymaga
dodatkowego wsparcia.

4. Efektywniejsze zarzadzanie zespolem pracownikow - rosngca liczba zatrudnionych
pracownikow generuje potrzebe sprawniejszego nadzoru, organizacji szkolen, rozwigzywania
problemoéw kadrowych oraz podnoszenia jakos$ci pracy opiekunczo - wychowawcze;.

5. Rozwdj i podnoszenie jakosci funkcjonowania placowki - podzial obowigzkow
pomiedzy dyrektora i jego zastepce umozliwi bardziej efektywne zarzadzanie, co przetozy si¢
na wyzszy standard ustug swiadczonych na rzecz dzieci i rodzicow.

Majac na uwadze powyzsze argumenty, utworzenie stanowiska zastepcy dyrektora w Ztobku
Miejskim ,,Akademia Maluszka” jest rozwigzaniem w pelni uzasadnionym. Wnioskuje¢ zatem
o podjecie stosownej uchwaty w tej sprawie.

W uchwale dokonano réwniez czysto technicznej korekty redakcyjnej, ktéra nie zmienia
tre$ci uchwaty, a tylko porzadkuje jej numeracj¢. Dotyczy ona § 6 ust. 6, w ktorym skresla sie
oznaczenie lit. a, a przepis ten oznacza si¢ jako ust. 6a w brzmieniu dotychczasowej lit. a.



