Uchwala Nr XXIV/.../2025
Rady Miasta Lubawa
z dnia 27 listopada 2025 roku

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Lubawa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U.z2025 r., poz. 1153) oraz art. 8 ust. 2 i art. 36 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135) w zwiazku z Rozporzadzeniem
Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzagdowych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1638 z pdzn. zm.) Rada Miasta Lubawa uchwala,
co nastepuje:

§1.1. Ustala si¢ Burmistrzowi Miasta Lubawa, Panu Maciejowi Radtke, nastepujace wynagrodzenie
miesi¢czne brutto:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 10.770 zt,

2) dodatek funkcyjny w wysokosci 3.300 zt,

3) dodatek specjalny w wysokosci 30 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego i1 dodatku
funkcyjnego, tj. w wysokosci 4.221 zi,

4) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego, tj. w wysokosci
2.154 zt.

2. Ponadto burmistrzowi zgodnie z wiasciwymi przepisami przystuguja: nagroda jubileuszowa,
dodatkowe wynagrodzenie roczne i odprawy w zwigzku z przejsciem na emerytur¢ lub rente
z tytuhu niezdolno$ci do pracy na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miasta Lubawa.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr 1/9/2024 Rady Miasta Lubawa z dnia 7 maja 2024 roku w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Lubawa.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia 1 ma zastosowanie do ustalenia wysokosci
wynagrodzenia naleznego od dnia 1 lipca 2025 r.

Przewodniczacy Rady

Jerzy Brodowski



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj.Dz. U.z2025 r., poz. 1153) do wylacznej wiasciwosci rady gminy nalezy ustalanie
wynagrodzenia burmistrza.

Wynagradzanie pracownikoéw zatrudnionych na podstawie wyboru kompleksowo reguluja przepisy
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 1638). Stosownie do zapiséw ww. ustawy
pracownikowi samorzadowemu przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig
prace, dodatek funkcyjny oraz dodatek specjalny. Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 15 wrzesnia 2025 r. zmieniajagcego Rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz.U. z 2025, poz. 1260) maksymalne wynagrodzenie zasadnicze burmistrza
w miescie do 15 tysiecy mieszkancoOw moze wynie$¢ 10 770 zi, a maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego 3 300 zt. Burmistrzowi przystuguje réwniez dodatek specjalny w kwocie wynoszacej
30 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego. Wynagrodzenie burmistrza
w wysokosci okreslonej niniejszym projektem uchwaty spetnia wymogi okreslone w art. 37 ust. 3
14 ustawy o pracownikach samorzagdowych 1 miesci si¢ w zakresie wynagrodzenia ustalonego
ww. Rozporzadzeniem. Jednocze$nie nalezy zaznaczy¢, ze zgodnie z art. 37 ust. 4 ustawy
o pracownikach samorzadowych minimalne wynagrodzenie burmistrza nie moze by¢ nizsze
niz 80 % maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla danego stanowiska.

W zwiazku z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 wrze$nia 2025 r. zmieniajacego
Rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2025,
poz. 1260) zachodzi konieczno$§¢ uwzglednienia stosownych zmian i podjecia nowej uchwatly
w sprawie wynagrodzenia Burmistrza Miasta Lubawa. Wysoko$¢ dotychczasowego wynagrodzenia
wzrasta 0 5 %. Przy ustaleniu wysokosci wynagrodzenia wzig¢to pod uwage ilos¢ wykonywanych
zadan 1 prowadzonych inwestycji oraz pozytywng ocen¢ pracy Burmistrza.



