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1.

ORGANIZACJA DZIALALNOSCI OSRODKA

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubawie (zwany dalej Osrodkiem) jest jednostka

organizacyjng Gminy Miejskiej Lubawa. Dziala na podstawie obowigzujacych przepisow:

Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubawie stanowigcego Zalacznik nr 1 do

Obwieszczenia Nr 4/ 2021 Rady Miasta Lubawa z dnia 30 wrze$nia 2021 r. uchwalonego

Uchwatg Rady Miasta Lubawa Nr XXI1/231/2012 z dnia 19 grudnia 2021 r. w sprawie

uchwalenia Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubawie zmienionego Uchwala

Nr XXVII/250/2021 Rady Miasta Lubawa z dnia 23 kwietnia 2021 r. w sprawie zmian

w statucie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubawie (Dz.U. Woj. Warm.-Mazur.

72021 poz. 3691) realizujac zadania wynikajace z nastepujacych ustaw:

1.

2
3.
4
5

10.

11.

12.

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2025r poz. 1214 ze.zm.),

. Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2025r. poz. 1153 ze zm.),

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych ( Dz. U. z 2025r. poz. 1483),

. Ustawa z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2023r. poz. 120 ze zm.),

. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. z 2024r. poz.

1135),

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z 2025r.
poz. 350ze zm.),

Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2024r. poz.
917),

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych (Dz. U. z 2025r. poz. 1461 ze zm.),

Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2025r. poz. 1280),
Ustawa z dnia 4 kwietnia 2014 o ustalaniu 1 wyptacie zasitkéw dla opiekunéw (Dz.U.
7 2024r. poz. 246),

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow (Dz. U. z
2025tr. poz. 438 ze zm.),

Ustawa z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U.

z 2024r. poz. 1829),



13. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2024r. poz.
1673 ze zm.),

14. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U.
z 2025r. poz. 49 ze zm.),

15. Ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony srodowiska (Dz. U. z 2025 poz. 647 ze
zm.),

16. Ustawa z dnia 12 marca 2022r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz.U. z 2025r. poz. 337),

17. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.
U. z 2025 r., poz. 1338),

18. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U. z2025r., poz. 214),

19. Ustawa z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2025r. poz. 1718),

20. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2025t. poz. 913).

Podstawe gospodarki finansowej O$rodka stanowi plan finansowy na kazdy rok finansowy.
2. ZADANIA POMOCY SPOLECZNEJ

Polityka pomocy spotecznej to zinstytucjonalizowany system dziatan na rzecz os6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, ma na celu udzielenie $wiadczen, ale takze rozwdj ustug, ktore
spowoduja zmiang ich sytuacji materialnej 1 spoteczne;.

Pomoc spoteczna stanowi wazny system wsparcia 0sob i grup spotecznych znajdujacych
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej. Zadania w zakresie pomocy spotecznej, rodzaje §wiadczen, zasady,
tryb ich udzielania oraz organizacj¢ pomocy spolecznej okresla ustawa z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej oraz akty wykonawcze do w/w ustawy. Pomoc spoteczna, zgodnie z art. 15
Ustawy o pomocy spotecznej polega w szczegolnosci na:

e przyznawaniu i wyptacaniu przewidzianych ustawg §wiadczen;
e  pracy socjalne;j;

e prowadzeniu i rozwoju niezbe¢dnej infrastruktury socjalne;j;

analizie 1 ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spotecznej;

realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych;



e rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych
potrzeb.

Zgodnie z obowigzujacym prawem Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubawie realizuje
nastepujace zadania:

Zadania wlasne gminy o charakterze obowigzkowym:

e opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych ze
szczegdlnym uwzglednieniem programoéw pomocy spolecznej, profilaktyki 1 rozwigzywania
problemow alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja 0osob i rodzin z grup szczegdlnego
ryzyka,

e sporzadzanie oceny zasobow pomocy spolecznej w oparciu o analize lokalnej sytuacji
spotecznej i demograficznej,

e udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym,

e przyznawanie i wyplacanie zasitkow okresowych,

e przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow celowych,

e przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow powstalych w wyniku
zdarzenia losowego,

e przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow na S$wiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajgcym dochodu 1 mozliwosci uzyskania
Swiadczen na podstawie przepisow o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych,

e przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego,

e optacanie sktadek na ubezpieczenie emerytalne 1 rentowe za osobeg, ktora zrezygnuje
z zatrudnienia w zwigzku z konieczno$cig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad
dhugotrwale lub cigzko chorym cztonkiem rodziny oraz wspdlnie nie zamieszkujagcymi matka,
ojcem lub rodzenstwem,

e praca socjalna,

e organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wylaczeniem ustug specjalistycznych ustug opiekunczych dla osob z zaburzeniami
psychicznymi oraz ushug sasiedzkich,

e prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach treningowych lub wspomaganych,
6



e dozywianie dzieci,

e sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

¢ kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca gminy
w tym domu,

e pomoc osobom majacym trudno$ci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z zaktadu
karnego,

e utworzenie i utrzymanie osrodka pomocy spolecznej, w tym zapewnienie $rodkéw na
wynagrodzenie pracownikow,

e przyznawanie i wyplacanie zasitkow statych,

e optacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,

Zadania wlasne gminy:

e przyznawanie i wyplacanie zasitkow specjalnych celowych,

e przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow,
pozyczek oraz pomocy w naturze,

e organizowanie 1 $wiadczenie ustug opiekunczych w formie ustug sgsiedzkich,

e prowadzenie 1 zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia
o zasiggu gminnym oraz kierowanie do nich os6b wymagajacych opieki,

e przyznawanie ushug wsparcia krotkoterminowego w domach pomocy spotecznej,

e opracowanie i realizacja projektow socjalnych,

¢ podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb
gminy, w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych,

e wspolpraca z powiatowym urzgdem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa
zawodowego 1 szkoleniach oraz realizacja programu Aktywizacji 1 Integracji, o ktorych mowa
w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej:

e organizowanie 1 §wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla
0soOb z zaburzeniami psychicznymi,

e przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych z klgska



zywiotowg lub ekologiczna,

e prowadzenie i rozw0j infrastruktury osrodkdw wsparcia dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi,
¢ realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programdéw pomocy spotecznej, majacych na celu
ochrong poziomu zycia 0sob, rodzin 1 grup spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia,
e przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku oraz
niezbednego ubrania cudzoziemcom i osobom, ktorzy uzyskali zgode na pobyt tolerowany na
terytorium RP,

e przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia oraz
zapewnianie positku 1 niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktérym udzielono zgody na pobyt ze
wzgledow humanitarnych lub zgody na pobyt tolerowany na terytorium RP,

e wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki,

e zapewnienie utrzymania oraz rozwoju systemu teleinformatycznego, a takze sporzadzanie
sprawozdawczosci 1 przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, w formie dokumentu
elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego.

Pomoc spoleczna wspiera osoby i rodziny w wysitkach zmierzajacych do zaspokajania
niezbednych potrzeb 1 umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka,
a osoby 1 rodziny korzystajace z pomocy sg obowigzane do wspotdziatania w rozwigzywaniu ich
trudnej sytuacji zyciowej. Trudna sytuacja zyciowa (m. in. ubdstwo, sieroctwo, bezdomnos$¢,
bezrobocie, niepelnosprawnos¢, dtugotrwata lub cigzka choroba, przemoc, potrzeby ochrony ofiar
handlu ludZmi, potrzeby ochrony macierzyfhstwa lub wielodzietno$ci, bezradnos¢ w sprawach
opiekunczo-wychowawczych 1 prowadzenia gospodarstwa domowego, zwlaszcza w rodzinach
niepetnych lub wielodzietnych, trudnosci w przystosowaniu do Zycia po zwolnieniu z zakltadu
karnego, trudno$ci w integracji osob, ktore otrzymaty status uchodzcy, alkoholizm lub narkomania,
zdarzenie losowe i1 sytuacja kryzysowa, kleska zywiotowa lub ekologiczna) oraz posiadane
dochody nie przekraczajace kryteriow dochodowych okreslonych w oparciu o prog interwencji
socjalnej przy jednoczesnym wystapieniu przynajmniej jednej z w/w okolicznosci.

Kryterium dochodowym w roku 2025 byl dochdd netto nie przekraczajacy kwoty -

1.010 zI dla osoby samotnie gospodarujacej oraz 823 zl dla osoby w rodzinie.
Obowigzkiem klienta przy udzielaniu pomocy jest jego wspdtudzial w rozwigzywaniu

swojej trudnej sytuacji zyciowej. Zmusza to osoby wymagajace wsparcia do zmiany postawy, na



ogot biernej 1 roszczeniowej, na postawe aktywna w rozwigzywaniu witasnych probleméw.
W swoich zalozeniach pomoc spoteczna powinna bowiem, w miar¢ mozliwosci, doprowadzi¢
osoby z niej korzystajace do dziatan majacych na celu usamodzielnienie si¢ oraz integracje ze
srodowiskiem. Osiggnieciu wyznaczonych celéw stuzy udzielanie pomocy: finansowej,
rzeczowej, ustugowej, poradnictwa oraz pracy socjalne;j.
W systemie pomocy spotecznej przez rodzing rozumie si¢ osoby spokrewnione
1 niespokrewnione, pozostajace w faktycznym zwigzku, wspolnie zamieszkujace 1 gospodarujace.
Srodki na realizacje zadan pomocy spolecznej, ktore dzieli siec odpowiednio na wtasne
1 zlecone, pochodzg z: budzetu gminy, budzetu panstwa oraz dotacji pozabudzetowych. Wsrod
swiadczen pomocy spolecznej wyrdznia si¢ dwa podstawowe rodzaje $wiadczen: swiadczenia
pieni¢zne i niepieni¢zne.
Do Swiadczen pieni¢znych zaliczaja si¢:
o zasifek staty,
¢ zasilek okresowy,
o zasitek celowy 1 specjalny zasitek celowy,
¢ 7zasilek 1 pozyczka na ekonomiczne usamodzielnienie,
e pomoc na usamodzielnienie 1 kontynuowanie nauki,
e Swiadczenie pieniezne na utrzymanie i pokrycie wydatkow zwigzanych z nauka jezyka polskiego dla
cudzoziemcow, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy, ochrone uzupetiajaca lub
zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwiazku z okolicznoscia, o ktorej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1
lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,
e wynagrodzenie nalezne opiekunowi z tytutu sprawowania opieki przyznane przez sad.
Do Swiadczen niepieni¢znych realizowanych przez Osrodek naleza:
e praca socjalna,
¢ bilet kredytowany,
¢ skladki na ubezpieczenie zdrowotne,
¢ skladki na ubezpieczenia spoteczne,
e pomoc rzeczowa, w tym na ekonomiczne usamodzielnienie,
e sprawienie pogrzebu,

e poradnictwo specjalistyczne,



¢ interwencja kryzysowa,

e schronienie,

e positek,

¢ niezbe¢dne ubranie,

e ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania, w osrodkach wsparcia i w rodzinnych domach
pomocy oraz ustugi sasiedzkie,

e specjalistyczne ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania oraz w osrodkach wsparcia,

e mieszkanie treningowe lub wspomagane,

e pobyt i ustugi w domu pomocy spotecznej, w tym ustugi wsparcia krotkoterminowego,

e pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, w tym w mieszkaniu
treningowym lub wspomaganym, pomoc w uzyskaniu zatrudnienia, pomoc na zagospodarowanie

— w formie rzeczowej dla os6b usamodzielnianych.
3. WYKONANIE BUDZETU NA REALIZACJE ZADAN

3.1. Plan budzetowy na 2025 rok na realizacj¢ zadan Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Lubawie

W 2025 roku plan budzetowy ogdtem wyniost na kwote 11.476.247,80zt
w tym:
1) na zadania wtasne z budzetu gminy -4.180.390,00 zt
2) na zadania zlecone z budzetu panstwa -5.026.738,22 zt
3) dotacja celowa na zadania wilasne -2.202.884,67 zt
4) $rodki z Funduszu Pomocy - 15.556,95 zt
5) $rodki z Funduszu Pracy - 50.677,96 zt
Srodki z dotacji pozabudzetowych ($rodki z Funduszu Solidarnosciowego) - 989.402,00zt

3.2. Wydatki budzetowe za 2025 rok na realizacj¢ zadan Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Lubawie

W 2025 r. wydatki Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej zamknety si¢ kwota 11.425.527,43z}

1) na zadania wtasne z budzetu gminy - 4.152.750,95zt
2) na zadania zlecone z budzetu panstwa - 5.008.184,90zt
3) dotacja celowa na zadania wiasne - 2.198.429,97zt
4) $rodki z Funduszu Pomocy - 15.556,95 zt
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5) $rodki z Funduszu Pracy

Srodki z dotacji pozabudzetowych ($rodki z Funduszu Solidarnosciowego)

Tabela 1 Wykonanie budietu Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej na 2025 r. (w zi)

- 50.604,66zt
- 988.795,73zt

Rozdz

Nazwa

Zadania
wlasne z
budzetu
gminy

Dotacja
celowa na
zadania
wlasne

Dotacja
celowa na
zadania
zlecone

Srodki z
Funduszu
Pomocy

Srodki z
Funduszu
Pracy

Razem

85195

Pozostata dziatalnosé

2.490,00

2.490,00

85202

Domy Pomocy
Spotecznej

574.727,00

574.727,00

85205

Zadania w zakresie
przeciwdziatania
przemocy w rodzinie

3.442,00

6.000,00

9.442,00

85213

Sktadki na
ubezpieczenie
zdrowotne

23.243,00

23.243,00

85214

Zasitki okresowe,
celowe i pomoc w
naturze oraz sktadki
na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe

118.243,00

531.753,00

649.996,00

85216

Zasitki state

300.611,00

300.611,00

85219

Osrodek Pomocy
Spotecznej

1.527.165,00

633.327,00

2.160.492,00

85220

Jednostki
specjalistycznego
poradnictwa,
mieszkania
chronione i srodki
interwencji
kryzysowej

245,00

245,00

85228

Ustugi opiekunicze i
specjalistyczne
ushugi opiekuncze

1.355.924,00

380.861,000

149.479,00

1.886.264,00

85230

Pomoc w zakresie
dozywiania

60.000,00

240.000,00

300.000,00

85295

Pozostata dziatalnosé

37.524,00

54.571,00

10.349,00

1.783,00

104.227,00

85502

Swiadczenia
rodzinne,
$wiadczenie z
funduszu
alimentacyjnego oraz
na sktadki na
ubezpieczenie
emerytalne i rentowe
z ubezpieczenia
spolecznego

113.018,00

4.778.497,00

4.891.515,00
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85504

Wsparcie rodziny

178.023,00

28.064,00

50.605,00

256.692,00

85508

Rodziny zastepcze

178.994,00

178.994,00

85510

Placowki

5.446,00

5.446,00

opiekunczo-
wychowawcze

85513

Sktadki na 67.370,00 67.370,00

ubezpieczenie
zdrowotne oplacane
za 0soby pobierajace
niektore swiadczenia
rodzinne oraz za
osoby pobierajace
zasitki dla
opiekundéw

85595

Pozostata dziatalnosé 13.774,00 13.774,00

Ogolem: 4.152.751,00 | 2.198.430,00 | 5.008.185,00 | 15.557,00 | 50.605,00 | 11.425.528,00

Zrédlo: MOPS Lubawa, opracowanie wiasne

Budzet na realizacj¢ zadan jednostki w 2025 r. wynosil 11.476.247,80 zt z czego wykonano
11.425.527,43 7z} (co stanowi 99,6 %).

4. REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU POMOCY SPOLECZNEJ

4.1. Analiza zadan z pomocy spolecznej

W 2025 r. do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubawie wptyngto 1133
wnioskow o przyznanie pomocy. Pomocg spoteczng w formie $wiadczen pieni¢znych oraz pracy
socjalnej objeto tacznie 497 rodzin, w tym 180 rodzin skorzystalo wytacznie z pracy socjalne;.
Liczba 0s6b w rodzinach wynosita 865 (329 wytacznie praca socjalna), co stanowito 8,7% ogotu
mieszkancow Lubawy. Pomoc w formie pracy socjalnej nalezy do zadan wlasnych gminy
o charakterze obowigzkowym i nie jest uzalezniona od posiadanego przez osobe lub rodzing
dochodu. Praca socjalna skierowana jest na przywrocenie zdolnosci do samodzielnego
funkcjonowania klienta pomocy spotecznej. Dziatalno$¢ ta ma na celu ulatwienie funkcjonowania
0sOb 1 rodzin oraz rozwijanie poczucia wlasnej wartos$ci poprzez wykorzystywanie mozliwosci
tkwigcych w ludziach oraz zasobach lokalnej spotecznosci.

Zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej s$wiadczenia z pomocy spotecznej sg udzielane na
wniosek osoby zainteresowanej, jej przedstawiciela ustawowego albo innej osoby, za zgodg osoby

zainteresowanej lub jej przedstawiciela ustawowego. Pomoc spoleczna moze by¢ udzielana
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z urzedu. Decyzje administracyjng o przyznaniu lub odmowie przyznania $wiadczenia wydaje si¢

po przeprowadzeniu rodzinnego wywiadu srodowiskowego, ktéry przeprowadza si¢ u 0s6b i rodzin

korzystajacych lub ubiegajacych si¢ o $wiadczenia z pomocy spolecznej w celu ustalenia ich

sytuacji osobistej, rodzinnej, dochodowej. Swiadczenia pomocy spolecznej, przyznawane sa

w formie pieni¢znej i niepieni¢zne;.

Tabela 2 Liczba 0sob korzystajgcych z pomocy spotecznej w latach 2023 — 2025.

Wyszczegolnienie

2023

2024

2025

Liczba mieszkancow
Gminy Miejskiej
Lubawa

9.963

10.007

9.887

Liczba rodzin
korzystajacych
z pomocy spolecznej

498

543

497

Liczba oséb
w rodzinach

948

936

865

Zrodto: MOPS Lubawa, opracowanie wilasne

Pomocy udziela si¢ osobom i rodzinom w szczegdlnosci z powodu ubdstwa, bezrobocia,

dhlugotrwatej choroby, niepetnosprawnosci i innych przyczyn wymienionych w art. 7 ustawy

o pomocy spotecznej lub innych okolicznosci, ktére uzasadniaja udzielenie pomocy spoteczne;.

Tabela 3 Struktura powodow przyznawania pomocy spolecznej na przestrzeni lat 2023 - 2025

1p. | Powody trudnej sytuacji zyciowej 2023 2024 2025
Liczba | Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
rodzin | oséb w rodzin 0s6b w rodzin 0sob w
rodz rodz rodz
1 Ubostwo 171 375 138 284 171 361
2 Sieroctwo 1 2 0 0 0 0
3 Bezdomno$é 23 23 21 21 29 30
4 | Potrzeba ochrony macierzynstwa 34 161 25 122 47 237
5 Bezrobocie 97 223 87 174 95 196
6 Niepelnosprawnos¢ 56 113 66 110 91 154
7 | Dlugotrwala lub ci¢zka choroba 183 281 191 274 223 326
8 Bezradno$é¢ w sprawach 75 308 63 285 63 267
opiekunczo-wychowawczych i
prowadzeniu gospodarstwa
domowego
9 Przemoc domowa 20 66 36 127 34 146
10 Alkoholizm 23 31 19 22 43 46
11 Narkomania 0 0 2 2 4 5
12 | Trudnos$ci w przystosowaniu do 12 18 13 14 17 17
zycia po opuszczeniu zakladu
karnego
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13 | Zdarzenie losowe | o | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 |

Zrodto: MOPS Lubawa, opracowanie wlasne

Powyzej zamieszczone zostaly szczegdotowe dane dotyczace liczby os6b i rodzin
w poszczegolnych grupach. Wymienione w ustawie dysfunkcje, z powodu ktorych przyznana byta
pomoc, mogly wspotwystepowac ze sobg 1 z tego wzgledu liczby 0séb 1 rodzin nie sumuja sig.

W 2025 roku, podobnie jak w poprzednich latach najczgsciej wystepujacymi problemami
trudnej sytuacji zyciowej byto dtugotrwata lub ciezka choroba, ubostwo, bezrobocie, bezradnos¢
w sprawach opiekunczo-wychowawczych 1 prowadzeniu gospodarstwva domowego oraz
niepetnosprawnos¢ i1 potrzeba ochrony macierzynstwa.

Tabela 4 Skala najczesciej wystepujgcych przyczyn trudnej sytuacji klientow pomocy spotecznej
w2025 r.

Wystepujacy problem Rok 2025
Liczba rodzin % z badanej liczby Srodowisk, tj. 497

Dlugotrwala lub ciezka 223 44.9%
choroba

Ubostwo 171 34,4%

Bezrobocie 95 19,1%

Niepelnosprawnos¢ 91 18,3%

Bezradnos¢ w sprawach 63 12,7%

opiekunczo-wychowawczych

Zrédto: MOPS Lubawa, opracowanie wilasne

Dominujagcym problemem, ktory zmusza mieszkancow do ubiegania si¢ o pomoc
finansowa w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Lubawie jest dlugotrwata choroba. Rodziny
dotknigte problemem dlugotrwatej lub ciezkiej choroby stanowig 44,9 % badanej populacji.
Wsparcie z tego tytulu w minionym roku uzyskato 223 rodziny. Drugim wiodagcym problemem
jest ubdstwo, ktore dotyka 34,4 % badanej populacji, tj.171 rodzin. Nalezy jednak nadmieni¢, ze
zjawiska dlugotrwatej choroby i ubdstwa nie pozostaja samodzielnie, a wrecz generuje wiele
innych niebezpiecznych dysfunkcji spotecznych.

Glownym powodem ubostwa obok dtugotrwatej choroby jest zjawisko bezrobocia wsrod
19,1 % tj. 95 srodowisk. Nalezy zaznaczy¢, ze wsrdd bezrobotnych §wiadczeniobiorcow Osrodka
nadal znaczaca grupe stanowig osoby dlugotrwale bezrobotne, dla ktérych bezrobocie stato sie
stylem Zycia. Znaczna cz¢$¢ tych osob nie czyni zadnych krokéw w kierunku podjecia zatrudnienia

1 nie poddaje si¢ proponowanym dziataniom aktywizujagcym przyjmujac postawe roszczeniowa.
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Dlatego tak wazna jest aktywnos$¢ stuzb socjalnych, podejmujacych szereg dziatan aktywizujacych
zawodowo klienta oraz wspolpraca z instytucjami i podmiotami realizujagcymi zadania w tym
zakresie.

W ostatnim roku obserwuje si¢ wzrostowa osob bezrobotnych zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Itawie, Filia w Lubawie. Majgc na uwadze powyzsze dane, mozna
zauwazy¢, iz sytuacja na lokalnym rynku pracy w znacznym stopniu wplywa na strukture osob
korzystajacych z pomocy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubawie.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Itawie, Filia w Lubawie na dzien 31.12.2025r.
zarejestrowanych bylo 168 osob bezrobotnych z terenu miasta Lubawa w tym 91 kobiet 1 77
mezczyzn. Liczba osob bezrobotnych w 2025 roku zwigkszyta si¢ o 54 os6b w stosunku do
poprzedniego roku. Wsréod mezczyzn obserwuje si¢ tendencje wzrostowa o 40 mezczyzn
w stosunku do roku poprzedniego (2023 r.- 52 mg¢zczyzn, 2024 r.- 37 mezczyzn, 2025 1. mezczyzn-
77 ). Problemem bezrobocia na terenie miasta nadal dotyka kobiety 52,6 % do ogotu, cho¢ tu
réwniez obserwuje si¢ mniejszg tendencje wzrostowa o 14 kobiet w stosunku do roku poprzedniego
(2023 r.- 87 kobiet, 2024 r.- 77 kobiet, 2025 r.-91 kobiet ).

Tabela 5 Liczba 0sob bezrobotnych 7 terenu Gminy Miejskiej Lubawa zarejestrowanych w PUP
Hawie w latach 2023 — 2025

Wyszczegolnienie
Rok -
OGOLEM Kobiety Mezczyzni
2023 139 87 52
2024 114 77 37
2025 168 91 77

Zrédlo: MOPS Lubawa, opracowanie wiasne

Osoby bezrobotne korzystajace z pomocy Osrodka w znacznej czgsci to osoby bez
kwalifikacji zawodowych lub posiadajagcy wyksztatcenie podstawowe. Ponadto duzo oséb
bezrobotnych posiada zdezaktualizowane kwalifikacje, co w efekcie utrudnia im powr6t na rynek
pracy.

Niepokojace jest zjawisko okre§lane przez badaczy mianem pozornego bezrobocia,
odnoszace si¢ gtdéwnie do podopiecznych Osrodka. Pozornych bezrobotnych mozna podzieli¢ na
tych, ktérzy nie sg zainteresowani pracg oraz pracujacych bez rejestracji lub w inny sposéb
osiggajacych dochdd. Dzigki zarejestrowaniu w urzgdzie otrzymuja od panstwa — bezplatne

ubezpieczenie zdrowotne a takze status osoby bezrobotnej co umozliwia ubieganie si¢
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o $wiadczenia z pomocy spotecznej (jednym z warunkOow przyznania pomocy finansowej jest
konieczno$¢ posiadania statusu osoby bezrobotnej zgodnie z Ustawg o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy z 20 kwietnia 2004 roku). Nalezy doda¢, ze w zwigzku ze wzrostem
popytu na prace dlugo$¢ okresu pozostawania bez zatrudnienia jest silnie zwigzana zaré6wno
z kwalifikacjami jak i motywacjg do znalezienia pracy.

Osoby wyksztalcone a takze posiadajace umiejetnosci i kwalifikacje dostosowane do
potrzeb rynku pracy pozostaja w rejestrze bezrobotnych krocej niz pozostali, jednakze
najwazniejszym czynnikiem jest ch¢¢ do podjecia pracy. Brak checi do pracy jest
charakterystyczny dla podopiecznych Osrodka zwlaszcza gdy podjecie zatrudnienia spowoduje
wzrost dochodu, a w konsekwencji oznacza to utrate prawa do $wiadczen pieni¢znych.

Na rzecz aktywizacji 0s6b bezrobotnych Osrodek w 2025 roku kontynuowal aktywizacje
w ramach prac spotecznie uzytecznych. Prace te realizowane byly na podstawie Porozumienia nr
PSU-562/3/2025 w sprawie organizacji prac spotecznie uzytecznych z dnia 10.02.2025 r. pomigdzy
Starosta Itawskim a Gming Miejska Lubawa w okresie od 03.03.2025r. do 28.11.2025r.
Realizowane byly dla 6 0sob na stanowisku praca na rzecz opiekunéw oséb niepetnosprawnych w
ilosci 40 godzin miesigcznie. Na realizacj¢ prac w 2025 roku poniesiono wydatki w wysokos$ci
15.786,80 zt.

Dhugotrwata choroba rodziny 1 niepelnosprawnos¢ to problemy na przezwyci¢zenie ktorych
w wigkszosci przypadkow rodziny nie majg znaczacego wptywu. Osoby dotkniete powaznymi
chorobami oraz niepetlnosprawnoscia maja bardzo ograniczone mozliwosci zarobkowania na
obecnym rynku pracy. Osoby dlugotrwate to 44,9 % tj. 223 rodzin oraz niepetnosprawne to 18,3
% 0s6b korzystajacych z pomocy spotecznej tj. 91 rodzin dotknigtych tymi problemami. Udzielenie
swiadczen pieni¢znych tej grupie odbiorcOw jest ograniczone z uwagi na dochody przekraczajace
kryterium ustawowe. Dlatego dziatania pomocowe to najczgsciej przyznawanie ustug
opiekunczych, pobytu w o$rodkach wsparcia, pomoc finansowa na zakup lekéw oraz pokrycia
kosztow leczenia.

Rodzina prawidtowa, to rodzina ktora funkcjonuje w sposéb umozliwiajacy swoim
czlonkom staty rozwoj, jest otwarta na kontakty z otoczeniem, relacje mi¢dzy cztonkami opieraja
si¢ na szczerosci 1 wzajemnos$ci, a role i normy wyraznie sg3 okre§lone i1 akceptowane przez
poszczegblnych jej czlonkéw. Zaburzenia w realizacji funkcji rodziny lub zanik niektérych

z funkcji moze doprowadzi¢ do dysfunkcyjnosci rodziny. W sytuacjach krancowych dochodzi do
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pojawienia si¢ patologii i rozpadu rodziny. Rodziny dysfunkcyjne nie sg w stanie wypehiac
przypisanych im rol spotecznych w zakresie wychowawczym, co odbija si¢ negatywnie na
przysztosci nastgpnego pokolenia. Znaczng cze$¢ osob korzystajacych z pomocy Osrodka
stanowig w 12,7 % rodziny z trudno$ciami opiekunczo-wychowawczymi (bezradno$¢ w sprawach
opiekunczo-wychowawczych) tj. 63 rodziny. Najczesciej niezaradno$¢ rodziny w opiece
i wychowaniu wlasnych dzieci laczy si¢ z innymi dysfunkcjami takimi jak: uzaleznienie od
srodkéw psychoaktywnych, przemoc domowa, zaburzenia réwnowagi systemu rodzinnego
w sytuacjach kryzysowych, problemy w pekieniu rél rodzicielskich, malzenskich, zawodowych
wyrazajace si¢ m. in. niedojrzatlosciag emocjonalng, problemy we wspotzyciu z ludzmi, konflikty
i trudnosci adaptacyjne, niezaradno$¢ w prowadzeniu gospodarstwa domowego, uposledzenie
umyslowe jednego lub obojga rodzicow, $mieré jednego lub obojga rodzicéw, problemy
wychowawcze w §rodowisku rodzinnym, szkolnym ujawniajace si¢ w postaci zachowan
buntowniczych, agresywnych, konfliktowych, tamania przez dzieci i mlodziez panujacych
obyczajow, wartosci 1 norm, ucieczki z domoéw. Czynnikiem sprzyjajacym poglebianiu si¢
niewydolnosci opiekunczo-wychowawczej rodzin jest w wielu przypadkach dlugotrwate
bezrobocie 1 wynikajace z niego ubdstwo. Szczegdlowa charakterystyke rodzin przedstawia
ponizsza tabela.

Tabela 6 Typy rodzin objetych pomocq spoleczng w 2025 r.

Wyszczegollnienie Liczba rodzin Liczba oséb
(ogodtem) w rodzinach
0 1 2
RODZINY OGOLEM (wiersze 2+3+4+5+6+7) 1 499 865
o liczbie 0s6b w 1 2 355 355
2 3 49 98
3 4 24 72
4 5 36 144
5 6 25 125
61 wiecej 7 10 71
w tym (z wiersza 1): 8 81 345
rodziny z dzie¢mi ogoélem (wiersze 9+10+11+12+13+14+15)
o liczbie dzieci 1 9 15 39
2 10 28 102
3 11 22 100
4 12 11 63
5 13 3 21
6 14 0 0
7 i wiecej 15 2 20
RODZINY NIEPEENE OGOLEM (wiersze 16 40 146
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17+18+19+20)
o liczbie dzieci 1 17 9 19
2 18 14 47
3 19 12 49
4 i wiecej 20 5 31
RODZINY EMERYTOW I RENCISTOW 21 109 126
OGOLEM
(wiersze 22+23+24+25)
o liczbie 0sob 1 22 96 96
2 23 11 22
3 24 0 0
4 i wiecej 25 2 8

Zrédlo: MOPS Lubawa, opracowanie wlasne

Analizujac  $wiadczeniobiorcoOw korzystajacych z pomocy spotecznej wynika, ze
najwickszg grupe stanowig osoby samotne, ktorzy w 2025 roku stanowily 71 % ogéhu
korzystajacych z pomocy (tj. 355 0séb). Wsrdd 499 rodzin korzystajacych z pomocy najwigksza
grupe stanowig rodziny z dwojka dzieci, tj. 34,6 % rodzin (28 rodzin) oraz rodziny z trojka dzieci,
tj. 27,2% rodzin (22 rodzin). Duzg grupa $wiadczeniobiorcéw sg rodziny niepetne stanowigce 49,4
% ogotu korzystajacych (40 rodzin), w tym najwigcej rodzin z dwojka dzieci, tj. 14 rodzin i trojka
dzieci tj. 12 rodzin. Wérod swiadczeniobiorcow Osrodka 21,8 % korzystajacych to emeryci 1
rencisci (109 oséb), w tym szczeg6lnie osoby samotne, tj. 96 osob, w tym glownie osoby
korzystajace z pomocy w formie ushug opiekuficzych lub programoéw ministerialnych
skierowanych do seniorow.

4.2.  Zasilki i pomoc w naturze oraz skladki na ubezpieczenie spoteczne w 2025 roku

Najnizszy poziom dochodow, posiadanych przez rodzing, okresla grupe beneficjentow
pomocy spolecznej. Grupa ta pomimo wsparcia funkcji ekonomicznej rodziny poprzez fundusz
alimentacyjny, $wiadczenia rodzinne w dalszym ciggu wykazuje cechy niedostatku i ubostwa,
ktore rodzg realne zagrozenie wystgpienia zjawiska marginalizacji 1 wykluczenia spotecznego.

Tabela 7 Osoby korzystajgce ze swiadczen pomocy spolecznej w 2025 r.

LICZBA OSOB,
KTORYM LICZBA .
WYSZCZEGOLNIENIE PRZYZNANO RODZIN Lllsgﬁél(lzli(éilw
DECYZJA OGOLEM
SWIAD.
Swiadczenia przyznane w ramach zadan
leconych i zadan wlasnych OGOLEM
Z N 1Z : W y. : 441 319 610
(bez wzgledu na ich rodzaj, forme, liczbe
oraz zrodlo finansowania)
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Loowoms 216 210 430
swiadczenia pieni¢zne
Swiadczenia niepieni¢zne 239 165 383

Zrédio: MOPS Lubawa, opracowanie wlasne

Duza liczba rodzin i oséb korzystajacych z pomocy spolecznej wymaga nie tylko
profesjonalizmu 1 duzego zaangazowania ze strony pracownikow Os$rodka, ale takze znacznych
naktadow finansowych na realizacj¢ przewidzianych ustawg swiadczen.

Swiadczenia pieniezne i w naturze uzupetniaja deficyt budzetu domowego, shuzac
wszystkim cztonkom rodziny. W 2025 roku Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubawie
realizowat ponizej omdéwione §wiadczenia pieni¢zne.

4.2.1. Zasilek okresowy

Zasilek okresowy przystluguje w szczegolnosci ze wzgledu na dlugotrwata chorobe,
niepetnosprawnos$¢, bezrobocie. Ustawa o pomocy spotecznej szczegdétowo okresla wysokosé
zasitkow okresowych. Kwota zasitku okresowego stanowi rdéznice¢ miedzy kryterium
dochodowym, a posiadanym dochodem, z tym ze zasitek nie moze by¢ nizszy od 50% tej roznicy,
jednak nie mniejszy niz 20,00 zi. Laczna kwota zasitkow okresowych wyniosta 531.752,54 zt i w
poréwnaniu do poprzedniego roku byta wyzsza o 168.784,33 zi.

Tabela 8 Realizacja zasitkow okresowych w latach 2023-2025

fre s 2023 2024 2025
Wyszczegolnienie
Liczba rodzi
1ezha rocem 163 142 154
Liczba oséb w rodzinach
e wroda 369 296 333
Kwota swiadczen i
wota swiadezen (w z) 512.759 362.968 531.753
Zrédio: MOPS Lubawa, opracowanie wlasne
Tabela 9 Realizacja zasitkow okresowych w roku 2025 z podzialem na przyczyny
Powody przyznania Liczba % Liczba Srednia Kwota
pomocy rodzin Swiadczen wysokos¢
zasitku
Bezrobocie 74 48,1% 391 583 228.072
Dhugotrwata choroba 41 26,6% 150 533 80.009
Niepetnosprawnos¢ 15 9.7% 88 388 34.216
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Inne powody 24 15,6% 297 637 189.456
Lacznie 154 100% 926 574 531.753

Zrédlo: MOPS Lubawa, opracowanie wlasne

Najczescie] wystepujacg przyczyng korzystania z pomocy w formie zasitku okresowego jest
bezrobocie i1 dotyczy 48,1% 0s6b otrzymujacych zasitek okresowy. Innymi powodami przyznania
tej formy sa np. wielodzietno$¢ lub ochrona macierzynstwa, ktore dotycza 15,6% o0séb
korzystajacych oraz dlugotrwata lub cigzka choroba dotyczaca 26,6 % osob korzystajacych, zas
niepetnosprawnos¢ dotyczy 9,7% rodzin.

4.2.2. Zasilek celowy

W celu zaspokojenia niezbednej potrzeby bytowej moze by¢ przyznany zasitek celowy.
Zasitek celowy przyznaje si¢ w szczegdlnosci na pokrycie czgsci lub catosci kosztow zakupu
zywnosci, lekow 1 leczenia, ogrzewania w tym opatu, odziezy i obuwia, niezbednych przedmiotow
uzytku domowego, drobnych remontéw i napraw sprzetu uzytku domowego, dofinansowanie do
zakupu opatu, a takze kosztow pogrzebu. Potrzeby w tym zakresie sg bardzo duze, jednak z uwagi
na ograniczong ilo$¢ srodkéw i1 duza liczbe 0so6b ubiegajacych si¢ o to Swiadczenie zasitek celowy
jest przyznawany w réznych wysoko$ciach w zaleznosci od sytuacji rodzin.

W 2025 roku decyzji przyznajacych zasitki celowe otrzymato 193 rodziny, w tym 26 rodzin
zasitki celowe specjalne oraz 179 rodzin zasitkow przeznaczonych na zakup positku lub Zzywnosci
w ramach realizacji programu "Posilek w szkole 1 w domu” na lata 2024-2028. Osrodek pokryt
koszty pogrzebu jednej osoby na kwotg 3.000 zt.

Specjalny =zasitek celowy przyznawany jest osobom lub rodzinom o dochodach
przekraczajacych kryterium dochodowe, ale jedynie w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
w sytuacjach wystepowania: niepetnosprawnosci, dtugotrwatej choroby. Specjalne zasitki
przyznano w sytuacji, gdy dochod przekracza kryterium dochodowe a state wydatki na leczenie
lub zakup lekéw powoduja faktyczny spadek dochodu i nie pozwalaja na zaspokojenie
podstawowych potrzeb, m.in.: zakupu opatu, lekdw. W minionym roku pomoc w formie zasitku
celowego specjalnego otrzymato 26 rodzin 85 swiadczen na kwote 22.650 zt.

Tabela 10 Realizacja zasitkow celowych w 2025 r.

Liczba oséb, ktorym Liczba Koszt
WYSZCZEGOLNIENIE przyznano decyzja . . _ )
. . Swiadczen Swiadczen
Swiadczenia
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Zasilki celowe i w naturze —
ogolem, w tym:

197

220.223

Zasitki celowe i celowe specjalne

27

60.666

Zasitki przeznaczone na zakup
positku lub zywnos$ci w ramach
realizacji programu ,, Positek
w szkole i w domu” na lata 2024-
2028 .

183

986

159.557

Zrodto: MOPS Lubawa, opracowanie wilasne

4.2.3. Zasilki stale oraz skladki zdrowotne

Zasilki state zostaty wyptacone 32 osobom w tym 3 osobom niezdolnym do pracy z powodu wieku
oraz 29 osobom z tytutu niepelnosprawnosci w stopniu znacznym lub umiarkowanym. Wsrod osob
korzystajacych bylo 30 o0s6b samotnie gospodarujacych oraz 2 osoby pozostajace w rodzinie
Zasitki przyznawane byly w ustawowej wysokosci wynikajacej z rdznicy pomiedzy kryterium
dochodowym, a posiadanym dochodem. Maksymalna wysoko$¢ zasitku statego w 2025 r. wynosita

1.229 zk. Zasitki wyptacono w tacznej kwocie 300.611,07 zi. 1 w stosunku do 2024 roku wzrosto

0 55.256,26 zt.
Tabela 11 Wydatkowanie zasitkow statych w latach 2023 - 2025r.
; Liczba oséb, ktor).'m Liczba Koszt
WYSZCZEGOLNIENIE przyznano decyzjq .. ; . . ;
S . . Swiadczen Swiadczen
Swiadczenia
Zasilkki stale w 2023 r. 22 154 92.311
Zasilki stale 2024 r 32 284 245.355
Zasilki stale 2025 r. 32 280 300.611

Zrodto: MOPS Lubawa, opracowanie wilasne

Na przestrzeni lat 2023-2025 obserwuje si¢ tendencje wzrostowg osob otrzymujacych pomoc

w formie zasitkow statych o 2,66% ( wzrost o 10 0s6b w stosunku do 2023 roku). Koszt §wiadczen

wzrost o 1,23% tj. 55.256 zt w stosunku do 2024 roku.

Osobom pobierajagcym zasitki state w 2025 roku optacano sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.

Wydatkowano kwote w wysokosci 23.242,99 zi. i w stosunku do 2024 r. wzrosto o kwotg

3.650,22zt.
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Tabela 12 Wydatkowanie sktadek zdrowotnych dla osob pobierajgcych zasitki state oraz sktadki
w latach 2023 - 2025y.

Liczba oséb, ktérym .
. ’ Liczba Koszt
WYSZCZEGOLNIENIE przyznano decyzjq _p , . ,
S . . Swiadczen Swiadczen
Swiadczenia
Skladki na ubezpieczenie
zdrowotne (przy zas. stalym) 19 140 7.896
w 2023 1.
Skladki na ubezpieczenie
zdrowotne (przy zas. statym) 26 244 19.593
w 2024 1.
Skladki na ubezpieczenie
zdrowotne (przy zas. statym) 28 236 23.243
w 2025 .

Zrédto: MOPS Lubawa, opracowanie wlasne

Na przestrzeni lat 2023-2025 obserwuje si¢ tendencj¢ wzrostowa osob objetych ubezpieczeniem
zdrowotnym dla 0séb pobierajacych zasitek staty o 7,69 % ( wzrost o 2 osoby) w stosunku do 2024
roku. Koszt §wiadczen wzrdst o 1,19% tj. 3.650,22z1 zt w stosunku do 2024 roku.
4.3. Domy Pomocy Spolecznej

Prawo do umieszczenia w domu pomocy spolecznej przystuguje osobie wymagajacej
catodobowe;j opieki z powodu wieku, choroby lub niepelnosprawnosci, niemogacej samodzielnie
funkcjonowa¢ w codziennym zyciu, ktorej nie mozna zapewni¢ niezbednej pomocy w formie ustug
opiekunczych. Domy pomocy spotecznej §wiadcza ustugi opiekuncze, bytowe, wspomagajace
1 edukacyjne na poziomie obowigzujacego standardu, osobom wymagajacym catodobowej opieki
z powodu wieku lub choroby. W 2025 r. do Osrodka wptyngto 5 wnioskdéw o umieszczenie w domu
pomocy spolecznej oraz 2 postanowienia sagdowe. Wydano 10 decyzji skierowujacych do DPS,
w tym 1 decyzj¢ zmieniajacg do innego DPS . W 2025 roku w DPS umieszczono 7 nowych osob.
Lacznie w 2025 r. w domach pomocy spotecznej przebywato 17 0s6b, w tym 5 oséb w DPS dla
0s0b starszych (Grodziczno), 2 osoby w DPS dla 0sob psychicznie chorych (Olsztynek, Olsztyn),
4 osoby dla 0so6b intelektualnie uposledzonych (Lubawa, Wegorzewo, Jeziorany, Brwilno), 1 osoba
dla os6b uzaleznionych od alkoholu ( DPS w Pleszewie) 4 os6b dla 0sob somatycznie chorych
(Sokolnica, Itawa ), 1 osoba nieletnia w dla dzieci ( DPS ,,Teczowy Dom” Elk.) Jedna osoba
umieszczona zostala na podstawie postanowienia sagdu bez zgody strony. Dwie osoby umieszczono

na podstawie postanowienia sadu za zgoda dla opiekuna na umieszczenie osoby
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ubezwlasnowolnionej. Jedna osoba matoletnia w ramach pieczy zastepczej umieszczona na
podstawie postanowienia sadu. Peten koszt oséb umieszczonych w domach pomocy spolecznej
wyniost 574.726,99 zt i wzrést o 86.264,19 zi.

Tabela 13 Zestawienie wydatkow poniesionych za pobyt w domach pomocy spolecznej w latach
2023 - 2025

Rok Osoby przebywajace w DPS Koszt gminy
2023 16 358.639
2024 15 488.463
2025 17 574.727

Zrédio: MOPS Lubawa, opracowanie wlasne

Osoby przebywajace w domu pomocy spotecznej ponosza odplatnos¢ w wysokosci 70%
od posiadanego dochodu, jednak nie wigcej niz peten koszt utrzymania. Pozostala réznice kwoty
do wysokosci kosztow utrzymania w placowce doptacaja w kolejnosci: matzonek, zstepni przed
wstepnymi lub inne osoby, a nastepnie gmina, ktora skierowala osobe do domu. W trzech
przypadkach koszty pobytu podopiecznych ponosi rodzina na podstawie umowy z Kierownikiem.
Z roku na rok budzet srodkow finansowych Osrodka na ten cel wzrasta. Wzrost wydatkéw w tym
rozdziale wynika gtownie ze wzrostu kosztow utrzymania w placowkach za osoby nieposiadajace
dostatecznych dochodow, z ktorych ponosityby petng odptatnos¢. Gmina nie ma wptywu na koszt
utrzymania w DPS, poniewaz to starostowie powiatu lokalizacji danego dps co roku ustalajg
miesi¢czny koszt utrzymania w DPS, a gmina zobowigzana jest do ponoszenia odptatnosci zgodnie
Z ustawg o pomocy spoteczne;.

4.4. Uslugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze

4.4.1. Ushugi opiekuncze

Ushlugi opiekuncze przysluguja osobom samotnym, ktore z powodu wieku, choroby lub
uzasadnionych przyczyn wymagaty pomocy 0sob drugich, a byty jej pozbawione. Pomoc w formie
ushug opiekunczych przystugiwala rowniez osobom samotnie gospodarujagcym, posiadajagcym
rodzing oraz zamieszkujacym i gospodarujgcym wspdlnie z rodzing, a rodzina i1 wspoOlnie
zamieszkali nie moga zapewni¢ pomocy i opieki z uwagi na zty stan zdrowia, prac¢ zawodowa,
nauke, brak odpowiedniego przygotowania lub z innych uzasadnionych powodow. Ushlugi

opiekuncze obejmuja pomoc w zaspokojeniu codziennych potrzeb zyciowych, podstawowa opieke
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higieniczng, zalecong przez lekarza, pielggnacje oraz zapewnienie kontaktu z otoczeniem.

W 2025 roku objetych wsparciem w formie ustug opiekunczych bylty 103 oséb, ktérym udzielono
33.511 godzin ustugi, w tym 38 rodzin w formie ushug sagsiedzkich realizowanych w ramach
Programu ,,Korpus Wsparcia Senioréw” na 2025 rok, ktérym udzielono 3.130 godzin ushlugi
sasiedzkiej. Na realizacj¢ zadania Gmina wydatkowata tagcznie 1.886.263,62 zt, w tym 137.401,94
zt na ustugi sasiedzkie ( w tym zwroty z tytulu odptatnosci).

Tabela 14 Realizacja zadan w formie ustug opiekunczych w latach 2023 - 2025

Literdiin @01, Liczba osob
Uslugi opiekuncze ktérym przyznano Liczba Kwota Liczba W
w miejscu zamieszkania decyzja Swiadczen Swiadczen rodzin .

71 . rodzinach
Swiadczenie

Rok 2023 72 25.868 1.094.201 72 87

Rok 2024 90 27.053 1.247.220 90 94

Rok 2025 103 33.511 1.538.621 102 109

Zrédio: MOPS Lubawa, opracowanie wiasne

Na przestrzeni lat 2023-2025 obserwuje si¢ tendencj¢ wzrostowg wsrod osob objetych ustlugami.
W 2025 roku pomoca tg obj¢to o 13 0sdb wigeej niz w 2024 roku. Liczba $wiadczen ustug wzrosta
0 6.458 godzin ustugi, wydatki na zadanie wzrosty o 291.401 zl wynikajace z wzrostu kosztow
ustugi spowodowanych podniesieniem wynagrodzen dla osob $wiadczacych ustugi. Odptatnos¢ za
swiadczone ustugi dla korzystajacych uzalezniona jest od dochodu rodziny, kryterium
dochodowego ustalonego w ustawie o pomocy spotecznej oraz Uchwaty Nr XI/114/2019 Rady
Miasta Lubawa z dnia 29 listopada 2019r. w sprawie szczegoélowych warunkow przyznawania
i odptatnosci za uslugi opiekuncze 1 specjalistyczne ushugi opiekuncze z wylaczeniem
specjalistycznych ustug opiekunczych dla osob z zaburzeniami psychicznymi oraz szczegdtowych
warunkow czesciowego lub catkowitego zwolnienia od opftat, jak rowniez trybu ich pobierania
(Dz.U. Woj. Warm.-Mazur. z 2022 poz. 4104 ze zm.) oraz uchwaly Nr XLVII/552/2024 Rady
Miasta Lubawa z dnia 29 lutego 2024r. w sprawie okreSlenia szczegdtowych warunkoéw
przyznawania 1iodptatno$ci za ustugi opiekuncze i1 specjalistyczne ustugi opiekuncze z
wylaczeniem specjalistycznych ustug dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi, a takze okreslenia
szczegblowych warunkow przyznawania ustug sasiedzkich, wymiar i1 zakres ustug sasiedzkich
1 sposobu rozliczania wykonania takich ustug oraz szczegdélowych warunkéw czgsciowego lub
calkowitego zwolnienia z optat, jak takze trybu ich pobierania (Dz. U. Woj. Warm.- Mazur. z 2025
poz. 4085 ze zm.). Koszt jednej roboczogodziny ustug opiekunczych w 2025 roku wynosit 45 zi,
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za$ ustug sgsiedzkich 30,50zt. Odptatnos¢ za jedng roboczogodzing ustug opiekunczych ponoszona
przez podopiecznego w 2025 roku wynosita 36 zt, za$ ustug sasiedzkich 24,40zt
4.4.2. Uslugi opiekuncze w ramach Programu ,,Opieka 75+”

W roku 2025 Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Lubawie kontynuowat realizacje
Programu ,,Opieka 75+ , w ramach ktorego wsparcie udzielane jest osobom samotnym, w wieku
75 lat i wigcej. Celem programu jest zwigkszenie dostepnosci do ustug opiekunczych oraz
specjalistycznych ustug opiekuniczych dla 0sob samotnych w wieku 75+ i wiecej. Srodki finansowe
z programu moga by¢ przeznaczone wytacznie na zwigkszenie liczby godzin ustug opiekunczych
lub specjalistycznych ustug opiekunczych dla osob ktore juz korzystaja z takich ustug lub oséb,
ktére dotychczas ich nie otrzymywaly. Z programu ,, Opieka 75 +” w roku 2025 skorzystato 40
os6b, w tym 31 os6b kontynuowalo pomoc z lat poprzednich, 9 0soéb po raz pierwszy zostato
objetych ta forma ustug, a u 2 0s6b zwigkszona zostata liczba §wiadczonych godzin ustug. Liczba
godzin zrealizowanych w ramach programu wynosita 17.161. Catkowity koszt realizacji ushug
wynidst 617.796 zt, w tym kwota dotacji w wysokosci 271.582 zt.

4.4.3. Specjalistyczne uslugi opiekuncze w miejscu zamieszkania dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi

W roku 2025 Miejski O$rodek Pomocy Spolecznej w Lubawie udzielit wsparcia
4 rodzinom w/w formie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla 5 dzieci
z zaburzeniami psychicznymi. Zrealizowano 873,50 godzin ustugi w formie pedagoga, logopedy,
rehabilitanta, terapii sensorycznej, ustug fizjoterapeuty, psychologa, TUS. Na realizacj¢ zadania
Osrodek wydatkowat dotacj¢ wraz z kosztami obstugi w wysokosci 149.479 zt.

4.5. Schronienie

Osoba lub rodzina ma prawo do schronienia, positku i niezbg¢dnego ubrania, jezeli jest tego
pozbawiona. Udzielenie schronienia nastepuje przez przyznanie tymczasowego miejsca
noclegowego w noclegowniach, schroniskach, domach dla bezdomnych i innych miejscach do tego
przeznaczonych. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubawie w 2025 r. udzielit schronienia
5 osobom z terenu miasta Lubawa oraz (w tym 2 osoba z uslugami opiekunczymi) 1 osobie z
terenu Gminy Wiejskiej Lubawa i 1 osobie Gminy Grunwald w Schronisku dla oséb Bezdomnych
Markot w Marwatdzie na podstawie Umowy nr 1/2024 z dnia 3 grudnia 2024r. i Umowy nr 2/2024
z dnia 3 grudnia 2024r. ze Stowarzyszeniem MONAR Schronisko dla os6b Bezdomnych Markot

w Marwaldzie (koszt pobytu 1 doby wynosit: 55 zt dla osoby bezdomnej i 100 zt dla osoby
25



bezdomnej z ustugami) oraz 1 osoba posiadajaca ostatni stalty meldunek w Lubawie zostata
umieszczona w Schronisku z uslugami calodobowego zapewnienia miejsc dla mezczyzn
w kryzysie prowadzonego przez Kamilijanska Misje Pomocy Spotecznej w Warszawie. Na
pokrycie kosztéw schronisk wydatkowano kwote w wysokosci 46.855,15 zt.

Tabela 15 Liczba rodzin, ktore otrzymaly wsparcie w formie schronienia w 2025 r.

Liczba rodzin 8
Liczba 0s6b w rodzinie 8
Liczba $swiadczen 48

Zrodto: MOPS Lubawa, opracowanie wilasne

Odptatno$¢ za pobyt w schronisku okresla Uchwata Nr 11/11/2024 Rady Miasta Lubawa z dnia 29
maja 2024r. w sprawie ustalenia szczegOtowych zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt w
osrodkach wsparcia i w mieszkaniach treningowych lub wspomaganych (Dz. U. Woj. Warn.-
Mazur. z 2024 poz. 3169) oraz Uchwata XIX/124/2025 Rady Miasta w Lubawie z dnia 30 lipca
2025 r. w sprawie ustalenia szczegdtowych zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt w osrodkach
wsparcia 1 w mieszkaniach treningowych lub wspomaganych (Dz. U. Woj. Warn.-Mazur. z 2025
poz. 3103).
4.6. Mieszkanie wspomagane

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Lubawie od 2024 roku prowadzi 1 mieszkanie
wspomagane w Lubawie na ul. Kupnera 21/1 o tacznej powierzchni uzytkowej 54,90 m? dla 4
0s6b zgodnie z Zarzadzeniem Nr 70/2024 Burmistrza Miasta Lubawa z dnia 22 maja 2024 roku w
sprawie przeznaczenia lokalu z gminnego zasobu mieszkaniowego gminy Miejskiej Lubawa na
mieszkanie wspomagane. Mieszkanie zostalo utworzone na terenie miasta Lubawa w zwigzku z
dofinansowaniem w wysoko$ci 134.970 zt w ramach wsparcia finansowego na realizacj¢ zadania
publicznego okreslonego Programem ,,Za zZyciem”- mieszkania chronione na rok 2023. Mieszkanie
przekazane na uzyczenie Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej na podstawie umowy
uzyczenia z dnia 4 listopada 2024 r. pomigdzy Gming Miejskg Lubawa a Miejskim O$rodkiem
Pomocy Spotecznej w Lubawie. W 2025 roku wsparciem mieszkania objetych byty 2 osoby w tym
1 osoba w okresie do 22 marca 2025 roku. Wsparcie udzielone jest na podstawie decyzji
administracyjnej po zawarciu kontraktu. Odptatno$¢ za pobyt w mieszkaniu okresla Uchwata Nr

[1/11/2024 Rady Miasta Lubawa z dnia 29 maja 2024r. w sprawie ustalenia szczegdtowych zasad
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ponoszenia odptatnosci za pobyt w osrodkach wsparcia i w mieszkaniach treningowych lub
wspomaganych (Dz. U. Woj. Warn.-Mazur. z 2024 poz. 3169) oraz Uchwata X1X/124/2025 Rady
Miasta w Lubawie z dnia 30 lipca 2025 r. w sprawie ustalenia szczegdétowych zasad ponoszenia
odptatnosci za pobyt w osrodkach wsparcia i w mieszkaniach treningowych lub wspomaganych
(Dz. U. Woj. Warn.-Mazur. z 2025 poz. 3103).Wydatki poniesione na utrzymanie mieszkania
poniesiono w wysokos$ci 245,70 zi.
4.7.  Program wieloletni ,,Posilek w szkole i w domu” na lata 2024-2028

Strategicznym celem programu jest ograniczenie zjawiska niedoZzywienia dzieci
1 mlodziezy z rodzin o niskich dochodach lub znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, ze
szczegolnym uwzglednieniem ucznidow z terenéw objetych wysokim poziomem bezrobocia oraz
0s6b dorostych: samotnych, w podesztym wieku, chorych lub oséb niepetnosprawnych.

Pomoc w formie positku, ze szczegdlnym uwzglednieniem positku goracego przyznana
byta bezptatnie osobom, ktérych dochdod na osobe w rodzinie nie przekracza kwoty 1.646,00
(823,00 zt kryterium dochodowego dla osoby w rodzinie x 200%), a dla osoby samotnie
gospodarujace; 2.020,00 zt (1.010,00 zt kryterium dochodowego dla osoby samotnie
gospodarujacej x 200%).

Tabela 16 Realizacja programu wieloletniego ,, Positek w szkole i w domu” realizowana w
2025r.

RODZAJ POMOCY ROK 2025
Srodki wlasne Dotacja rzadowa
/w zd/ /w zt/
Koszt Programu Ogolem 300.000
60.000 240.000
Pomoc w formie positku 140.443
28.059 112.384
Pomoc w formie zasitku
celowego i swiadczen 159.557
rzeczowych
31.941 127.616

Pozostate koszty | . |

Zrédlo: MOPS Lubawa, opracowanie wiasne

W 2025 roku w ramach programu ,,Positek w szkole i w domu” na lata 2024-2028 objeto
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55 rodzin w tym 126 dzieci pomocg w formie 16.209 gorgcych obiadéw o $redniej wartosci 8,66
zt. Na pomoc ta wydatkowano kwote 140.443,35 zt (z tego $rodki whasne 28.059,05 zl, dotacja
112.384,30 z1). Dozywianie prowadzone bylo lacznie w 3 placéwkach na terenie miasta Lubawa:
Szkota Podstawowa im. Mikotaja Kopernika w Lubawie, Publiczne Przedszkole ,,Bajkolandia”
w Lubawie, Przedszkole Miejskie w Lubawie oraz AZPO Fijewo, ZPSW Itawa, ZSZ Ostrdda,
Niepubliczny Mtodziezowy Os$rodek Socjoterapeutyczny w Olsztynie, Mtodziezowy Osrodek
Wychowawczy w Malborku , Mlodziezowy Os$rodek Wychowawczy w Lidzbarku Warminskim.

W przypadku braku mozliwo$ci zapewnienia positku Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej
w Lubawie przyznawal rodzinom pomoc finansowg w formie zasitku celowego z przeznaczeniem
na zakup positku lub zywnosci. Pomoc pieni¢zng otrzymato 179 rodzin (329 oséb w tych
rodzinach). Wydatkowano 159.556,65 zt ( z tego srodki wiasne 31.940,95 zt, dotacja 127.615,70
z}). Sredni koszt jednego §wiadczenia pienigznego w 2025 roku wyniost 161,82 zt.

4.8. Pomoc osobom majacym trudno$ci w przystosowaniu si¢ do Zycia po zwolnieniu

z zakladu karnego

W 2025 r. Osrodek objat wsparciem 17 osoéb (wzrost o 4 osoby w stosunku do 2024 roku)
zwolnionych z zaktadu karnego. Osobom majacym trudno$ci w przystosowaniu si¢ do zycia po
zwolnieniu z zakladu karnego zostala udzielona pomoc w formie nastepujacych zasitkow: zasitek
celowy, zasitek okresowy oraz poswiadczono prawo do $§wiadczen opieki zdrowotnej oraz wydano
produkty Zywnoséciowe z Banku Zywno$ci. Ponadto osoby te zostaly objete pomoca w formie pracy
socjalnej, tj. motywowanie do aktywnego poszukiwania pracy oraz poradnictwo indywidualne.
Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Lubawie wspotpracuje z Zaktadem Karnym w Ifawie,
Zespotem Kuratorskiej Stuzby Sagdowej Sagdu Rejonowego w Itawie w ramach porozumienia z dnia
6 grudnia 2017r w Itawie dotyczace wspotpracy Stuzby Wieziennej 1 Stuzby Kuratorskiej z
podmiotami, o ktorych mowa w art. 38 par.] Kodeksu karnego wykonawczego w zakresie
realizacji zadan wynikajacych z art. 164 § 1 kkw. W ramach porozumienia w celu wspolpracy
utworzono zespot ds. readaptacji spotecznej 0sob skazanych objetych dziataniami w trybie art. 164
§ 1 kkw sktadajacy si¢ z przedstawicieli instytucji. W sktad zespotu wchodzi 2 pracownikow
socjalnych tut. Osrodka.

4.9. Praca socjalna

Teren miasta podzielony jest na 6 rejonow opiekunczych, w ktorych pracowato

7 pracownikow socjalnych ( 1 osoba na zwolnieniu lekarskim), w tym 1 starszy specjalista pracy
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socjalnej- koordynator, 1 starszy specjalista pracy socjalnej, 3 specjalistow pracy socjalnej oraz
1 starszy pracownika socjalny i 1 pracownik socjalny. Podstawowym zadaniem pracownika
socjalnego jest szczegodtowe rozeznanie sytuacji osoby i rodziny zwracajacej si¢ 0 pomoc oraz na
podstawie wywiadu srodowiskowego stworzenie holistycznej diagnozy. Opracowana diagnoza jest
punktem wyjsciowym do skonstruowania dlugofalowego planu pracy z osobg/rodzing. Majac na
uwadze podniesienie jako$ci §wiadczonych ustug, pracownicy socjalni rozwijajg realizowane juz
metody pracy oraz podejmuja nowe zadania:

e dokonywanie analizy 1 oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na $§wiadczenia
Z pomocy spotecznej,

e wspoéludziat w sporzadzaniu oceny zasoboéw pomocy spotecznej,

e przyznawanie przewidzianych ustawg $wiadczen,

e pobudzanie spotecznej aktywnosci i1 inspirowanie dziatah samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych osoéb, rodzin, grup i srodowisk spolecznych,

e realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programoéw pomocy spotecznej, badz innych ustaw
majacych na celu ochrong poziomu zycia osob 1 rodzin,

e wspolprace z Policja, w ramach ktérej odbywaja si¢ cykliczne spotkania grup diagnostyczno-
pomocowych  w ramach realizacji procedury Niebieskie Karty, majace na celu wymiang
informacji, ustalanie wspolnych dziatan na rzecz Srodowisk zagrozonych przemocg oraz
dzialania majace charakter interwencyjny,

e Scisly kontakt z przedstawicielami szkol, przedszkoli, Zlobkow, nakierowany na zaspokojenie
potrzeb dzieci,

e podejmowanie dziatan na rzecz powrotu dziecka do rodziny naturalne;,

e wspolprace z Parafiami 1 organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi w obszarze pomocy
spotecznej,

e realizacj¢ Srodowiskowych form pracy socjalnej,

e udzial w dziataniach akcyjnych dotyczacych zdarzen losowych i klesk zywiotowych,

e przeprowadzanie wywiadow Srodowiskowych na zlecenie Sadu badz innych zewngtrznych
instytucji,

e przeprowadzanie wywiadow w zwigzku z ubieganiem si¢ o zasilek dla opiekuna, specjalny
zasitek opiekunczy, $wiadczenia wychowawcze,

e typowanie rodzin przezywajacych trudnosci w wypetianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej
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do objecia ustugg asystenta rodziny,

e wspolpraca z asystentami rodzin,

e wspdlrealizowanie Programu Fundusze Europejskie na Pomoc Zywnosciowg 2021-2027 -
Podprogram 2024 poprzez kwalifikacje beneficjentow, wydawanie skierowan, informowanie
o terminach wydawania zywnosci, dystrybucje zywnosci,

e przeprowadzanie oceny sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinie zast¢pczej, o ktérym mowa
w art. 130 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.

W 2025 roku Osrodek objat nizej wymieniona praca socjalng 497 rodziny (865 osob), w tym 180

rodziny (329 os6b) wylacznie praca socjalna.

Tabela 17 Rodzaje pracy socjalnej sSwiadczonej na rzecz swiadczeniobiorcow

Rodzaj Swiadczonej pracy socjalne;j 2025 r.
Wystosowanie wniosku o wglad do rodziny 9
Wnhnioski o umieszczenie w DPS, leczenie psychiatryczne, odwykowe itp. 24
Realizowane kontrakty socjalne 16
Ztozone wnioski do MKRPA 7
Pomoc w zorganizowaniu Zywnosci, opatu, lekdw, ubrania i srodkdéw czystosci 18
Inne porady indywidualne 142
Informowanie o mozliwosci skorzystania z bezptatnych porad w Punkcie Pomocy 73
Rodzinie

Pomoc w zorganizowaniu kolonii 5
Poradnictwo w zakresie problemow opiekunczo-wychowawczych 44
Wspotpraca kuratorem sagdowym, policja oraz szkota 66
Wspotpraca z asystentem rodziny 40
Motywowanie do aktywnego poszukiwania pracy oraz upowszechnianie 78
aktualnych ofert

Informowanie oraz pomoc w wypelnianiu wnioskow o orzeczenie 63
niepetnosprawnosci, wydanie legitymacji osoby niepetnosprawnej oraz

mozliwos$ci skorzystania z dofinansowan

Zobowigzanie do zarejestrowania si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w ltawie 36
Filia w Lubawie
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Wydano kart¢ aktywizacji zawodowej w celu aktywnego poszukiwania pracy na 24
lokalnym rynku pracy

Przedstawiono propozycje pracy 55
Zaproponowano pomoc w formie schronienia 29
Motywowanie do ztozenia wniosku o mieszkanie komunalne 22
Motywowanie do zlozenia wniosku o §wiadczenie uzupetniajace 500+, 18
wspierajagce w ZUS/KRUS

Monitoring sprawowanych ustug opiekunczych i wspolpraca z opiekunka 103
Monitoring realizowanych ustug w ramach programéw ministerialnych — OW, 101
AOON, Korpus Wsparcia Seniorow

Motywowanie do podtrzymywania zatrudnienia 30
Zobowigzanie i pomoc w zlozeniu wniosku o dodatek mieszkaniowy itp. 16

Zrédlo: MOPS Lubawa, opracowanie wlasne

5. REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU SWIADCZEN RODZINNYCH

5.1.  Swiadczenia rodzinne wraz z dodatkami do zasilkéw rodzinnych

Zgodnie z upowaznieniem Burmistrza Miasta Lubawa Osrodek realizuje zadania z zakresu
swiadczen rodzinnych zgodnie z ustawg z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych

(t. 3. Dz. U. 2025 r. poz. 1208). W ramach $wiadczen rodzinnych wyptacane sg zasitki oraz

przyshugujace do zasitku rodzinnego dodatki z tytutu:

e urodzenia dziecka,

¢ opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego,
e samotnego wychowywania dziecka,

e wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej,

o ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego,

e rozpoczecia roku szkolnego,

e podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania.
Na podstawie ustawy wyptacane sg ponadto:

o zasitki pielegnacyjne,

e S$wiadczenia pielggnacyjne,

¢ specjalne zasitki opiekuncze,

o zasitki dla opiekuna,
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¢ jednorazowe zapomogi z tytulu urodzenia si¢ dziecka oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne.

W 2025 r. do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubawie wptyneto 367 wnioskow
o przyznanie $wiadczen. Na realizacj¢ $wiadczen wydatkowano (tacznie ze skladkami na
ubezpieczenie spoteczne 1 zdrowotne, zwroty za 2025 r. wraz z kosztami obstugi) 4.891.515 zt
Z tego:

e 7z dotacji celowej na zadania zlecone - 4.778.497,00 zi,

e ze Srodkéw wiasnych - 113.018,00 zt.

Dane ujete w ponizszej tabeli poza wydatkami na koszty obstugi w cato$ci sfinansowane zostaty
z budzetu panstwa.

Tabela 18 Swiadczeniobiorcy i wydatki na $wiadczenia rodzinne w 2025 r.

Lp. Nazwa Swiadczenia Liczba Swiadczen | Kwota Swiadczen
w 2025 r. wzl. w 2025 r.
1 Zasitki rodzinne 2.599 295.764
2 Dodatki do zasitku rodzinnego, w tym: X 152.423
2.1 Urodzenia dziecka 5 5.000
2.2 Opieki nad dzieckiem w okresie 28 10.432
korzystania z urlopu wychowawczego
2.3 Samotne wychowywanie dziecka i X X
utrata prawa do zasitku dla
bezrobotnych
2.4 Samotne wychowywanie dziecka 93 17.779
2.5 Ksztatcenie i rehabilitacja dziecka 179 18.383
niepetnosprawnego
2.6 Rozpoczecie roku szkolnego 254 15.093
2.7 Pokrycie kosztéw zwigzanych z 7 791

zamieszkaniem dziecka w
miejscowosci gdzie jest szkota

2.8 Pokrycie wydatkow zwiazanych z 74 4.786
dojazdem dziecka do szkoty
2.9. Wychowywanie dziecka w rodzinie 858 80.159
wielodzietnej
3 Razem zasilki rodzinne i dodatki X 448.187
(1+2)

4 Swiadczenie pielegnacyjne 751 2.532.651
5 Zasitki pielegnacyjne 3.169 683.997
6 Specjalny zasitek opiekunczy 42 25.503
7 Razem $wiadczenia opiekuncze (4+6) X 3.242.151
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8 Razem zasilki rodzinne i Swiadczenia X 3.690.338
opiekuncze (3+7)

9 Sktadki ZUS 351 301.084

10 Sktadka zdrowotna 240 66.031

11 Jednorazowa zapomoga z tytutu 19 19.000

urodzenia si¢ dziecka (becikowe)

12 Razem wydatki (8+9+10 +11) X 4.076.453

13 Zwroty §wiadczen w 2025 r., X 2.609
13.1 Zwrot z lat ubieglych do budzetu X 0

panstwa

13.2 Zwroty biezace (13-13.1) X 2.609

15 Razem ( 12-13.2) X 4.073.844

16 Koszty obstugi — $wiadczen X 190.091,72

rodzinnych 115.033,10 -dotacja
75.058,62— $rodki
wiasne

17 Razem ( 15 +16) X 4.263.936

18 Swiadczenie rodzicielskie 172 158.154

19 Koszty obstugi -Swiadczenia X 450,00 - dotacja

rodzicielskiego 180,00- srodki wlasne:

20 Razem (17+18+19) X 4.422.720

Zrédto: MOPS Lubawa, opracowanie wilasne

5.2.Skladki na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne

Za osoby pobierajace $wiadczenie pielggnacyjne, specjalny zasitek opiekunczy oraz zasitek dla
opiekunow tutejszy osrodek optaca sktadki na ubezpieczenie spoteczne. Sktadki na ubezpieczenie
spoteczne optacono za 39 oséb na kwote 305.178,81 zl, na ubezpieczenie zdrowotne za 32 oso6b na
kwote 67.369,93 zt.

Tabela 19 Wydatki na sktadki na ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne w 2025 r.

Lp Rodzaj Wydatki Liczba
. Swiadczenia w zt swiadczen
-1- -2- -3- -4-
Sktadki na ubezpieczenia
1. | emerytalne i rentowe, optacane za 296.113 371
osoby pobierajace $wiadczenie
pielegnacyjne
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne,
2. | optacane za osoby pobierajace 64.405 210
Swiadczenie pielegnacyjne '
Sktadki na ubezpieczenia emerytalne
3. | irentowe, optacane za osoby 4.971 30
pobierajace specjalny zasilek ’
opiekunczy
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Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne,
4. oplacana za osoby pobierajace 1.626 30
specjalny zasilek oplekunczy '
Sktadki na ubezpieczenia emerytalne
S. | i rentowe, oplacane za osoby 4.095 24
poblera]ace zasilek dla oplekuna '

Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne,
6. oplacana za osoby pobierajace zasilek 1.339 24
dla opiekuna '

Zrédio: MOPS Lubawa, opracowanie wlasne

5.3.Realizacja zadan z zakresu zasilku dla opiekuna
Na podstawie ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu 1 wyplacie zasitkow dla opiekunow
(t.j. Dz. U. 2024 poz. 246 z p6zn. zm.) Osrodek przyznat i wyptacat zasitki dla opiekundw.

Tabela 20 Liczba swiadczeniobiorcow i wydatkow na zasitek dla opiekuna w 2025 r.

Lp. Nazwa Swiadczenia Liczba Swiadczen | Kwota Swiadczen w
w 2025 r. zl. w 2025r.
1 Zasitek dla opiekuna 36 22.320
2 Odsetki wyptacone od X X
wyréwnywanych zasitkow dla
opiekuna
3 Zwroty $wiadczen w 2025 1. X 0
3.1 Zwroty z lat ubieglych do budzetu X 0
panstwa
3.2 Zwroty biezace (3-3.1) X 0
4 Sktadka ZUS 24 4.095
5 Sktadka zdrowotna 24 1.339
6 Koszt obstugi X 612,07- dotacja
204,00- wktad wlasny
7 Razem (1+2-3.2+4+5+6) X 28.570

Zrédlo: MOPS Lubawa, opracowanie wlasne

5.4. Swiadczenie rodzicielskie

Swiadczenie rodzicielskie - jest to $wiadczenie przystugujace osobie, ktora nie ma prawa do zasitku
macierzynskiego, w wysokosci 1000 zt miesiecznie.

Swiadczenie rodzicielskie przystuguje przez okres:

1) 52 tygodni — w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie, przysposobienia
jednego dziecka lub objecia opieka jednego dziecka;

34



2) 65 tygodni — w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie, przysposobienia
dwojga dzieci lub objecia opieka dwojga dzieci;

3) 67 tygodni — w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie, przysposobienia trojga
dzieci lub objecia opieka trojga dzieci;

4) 69 tygodni — w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie, przysposobienia
czworga dzieci lub objecia opiekg czworga dzieci,

5) 71 tygodni — w przypadku urodzenia pigciorga i wigcej dzieci przy jednym porodzie,
przysposobienia pigciorga i wigcej dzieci lub objecia opieka pieciorga i wigcej dzieci.

W 2025 roku zostato wyptaconych 172 §wiadczen rodzicielskich na kwotg 158.153,80 zt.

W sprawie §wiadczenia rodzicielskiego wydano w 2025 roku 21 decyzji.

Kwota odzyskanych $wiadczen nienaleznie pobranych w 2025 roku wyniosta 1.000 zt (na XII
2025).

5.5. Realizacja ustawy o wspieraniu kobiety w ciazy i rodzin ,,Za Zyciem”

Osrodek realizuje zadanie w ramach ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy
1 rodzin ,,Za zyciem” (t. j. Dz. U. z 2024 roku poz. 1829). Ustawa przewiduje m.in. wyplate
jednorazowego $wiadczenia w kwocie 4000 zt , odpowiednie wsparcie dla kobiet w trakcie cigzy
1 porodu, opieke¢ psychologiczna, poradnictwo dotyczace realizacji indywidualnych potrzeb rodzin
(koordynowane przez asystenta rodziny) opieke paliatywng i hospicyjng poza kolejnoscig czy
hospicyjng dziesigciodniowg ,,opieke wyreczajaca”. Z wnioskiem o wyptate jednorazowego
Swiadczenia z tytulu urodzenia dziecka, u ktorego zdiagnozowano ci¢zkie i nieodwracalne
uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca jego zyciu, ktore powstaly w prenatalnym
okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu, moze wystgpi¢ matka, ojciec, a takze opiekun
faktyczny dziecka, bez wzgledu na dochdd. Ponizsza tabela wskazuje stan realizacji zadania za rok
2025.

Tabela 21 Wyplata swiadczenia w ramach Ustawy 7 dnia 4 listopada 2016 roku o wsparciu
kobiet w cigZy i rodzin ,, Za Zyciem” w 2025 r.

Nazwa Swiadczenia Liczba swiadczen w 2025 r. Kwota swiadczen w zt w 2025
Za zyciem 1 4.000
Koszty obstugi X 123
Razem X 4.123

Zrédio: MOPS Lubawa, opracowanie wiasne
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6. REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU SWIADCZEN
ALIMENTACYJNYCH

Postgpowanie dot. przyznawania $§wiadczen z funduszu alimentacyjnego okresla ustawa
z dnia 7 wrzeénia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow (t. j.: Dz. U. z 2025 r. poz.
438). Zadanie to zostato przekazane do realizacji upowaznieniem Burmistrza Miasta Lubawa. W
2025 r. na wyptate $wiadczen z funduszu alimentacyjnego (pomniejszone o zwroty) wraz z
kosztem obstlugi wydatkowano kwote 508.132,27 zi. W 2025 r. wplynelo 67 wnioskow o
przyznanie $wiadczen z funduszu alimentacyjnego.

Tabela 22 Realizacja zadan 7 zakresu swiadczen alimentacyjnych w 2025 r.

L.p. Nazwa Swiadczenia Liczba Kwota Swiadczen w
Swiadczen w zk. w 2025r.
2025r. (w zaokragleniu do
ztotowki)
1 Fundusz alimentacyjny 769 448.471
2 Zwroty $wiadczen w 2025: X 468
21 Zwrot za 2025: X 58
22 | Zwroty z lat ubieglych do budzetu panstwa X 410
3 Koszt obstugi X
17.486- dotacja
42.234- $rodki wlasne
4 Razem (1-2.1+3) X 508.133

Zrédto: MOPS Lubawa, opracowanie wilasne

W 2025 r. Komornik przekazal kwotg:
1. budzet panstwa - zl
- zaliczka alimentacyjna — 912,99 zt
- fundusz alimentacyjny —43.939,74 zt
- odsetki — 77.640,56 zt
2. budzet gminy - z1
- zaliczka alimentacyjna — 913,02 zt

- fundusz alimentacyjny — 29.293,18 zi
7. POMOC DLA OBYWATELI UKRAINY W ZWIAZKU Z KONFLIKTEM

ZBROJNYM NA TERYTORIUM TEGO PANSTWA

7.1. Pomoc finansowa dla obywateli Ukrainy

W ramach realizacji Ustawy z dnia 12 marca 2022r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
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z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (tj. Dz. U. z 2025 poz. 337) objeto pomoca w
ramach Funduszu Pomocy w formie:

1) Zapewnienia jednego goracego positku dla dzieci i mlodziezy w szkole dla 3 ucznidw szkot
podstawowych 1 ponadpodstawowych oraz wyzywienie w przedszkolu dla 1 dziecka. Wydatki
1.782,95 zt.

2) $wiadczenia rodzinne dla 4 oséb. Wydatki na kwote 2.968,10 wraz z kosztami obstugi na kwote
25,93 7t

8. WSPIERANIE RODZINY

8.1.Asystent rodziny

W 2025 roku Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubawie zatrudniat 2 asystentow rodziny.
Catkowity koszt realizacji zadania wyniost 256.692 z1, z czego: 178.023 zt to sSrodki pochodzace z
budzetu gminy oraz dotacja celowa na zadania wlasne 28.064 zt, natomiast 50.605 zt to srodki z
Funduszu Pracy. W ramach zadania asystent rodziny realizowat prac¢ z rodzing przezywajaca
trudno$ci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych. W okresie realizacji zadania
wsparciem objeto 40 takich rodzin. Liczba os6b w rodzinach objetych praca asystenta rodziny to
146 0sob, w tym 91 dzieci. Ponizsza tabelka przestawia liczbe rodzin objetych wsparciem asystenta
rodziny na przestrzeni lat 2023-2025.

Tabela 23 Liczba rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny w latach 2023- 2025 r.

Wyszczegolnienie/ lata Rok 2023 Rok 2024 Rok 2025
Liczba rodzin objetych wsparciem asystenta
rodziny 48 39 40
Liczba oséb w rodzinach objetych wsparciem
asystenta rodziny 174 100 146
Liczba dzieci w rodzinach objetych wsparciem
asystenta rodziny 111 88 91

Zrédlo: MOPS Lubawa, opracowanie wiasne

Na przestrzeni lat 2023-2025 obserwuje si¢ wysoka liczbe rodzin objetych wsparciem
asystenta rodziny wynikajaca z narastajagcych problemoéw opiekunczo- wychowawczych rodzin,
w tym trudno$ci wychowawczych z dzie¢mi. Zadaniem asystenta rodziny jest catoSciowe
wspieranie rodziny wychowujacej dzieci zagrozonej wykluczeniem spotecznym poprzez zmiang
stosunku 0s6b w rodzinie do wtasnej sprawnosci, podniesienie samooceny, wzbudzenie wiary we
wlasne sily oraz pomoc w wykonywaniu czynnosci domowych. Bardzo waznym zadaniem jest

indywidualne podejs$cie do rodziny i jej problemow, co stuzy rozwojowi kompetencji wszystkich
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jej cztonkow — rodzicow 1 dzieci. Rodzina jako podstawowe srodowisko powinna gwarantowac
dzieciom bezpieczenstwo emocjonalne, dawac¢ im poczucie wiezi i do§wiadczenia niezbgdne dla
ich prawidlowego rozwoju. Zaburzenia w funkcjonowaniu rodziny powodujace grozne dysfunkcje,
takie jak uzaleznienie, przemoc, zaniedbanie, bezradno$¢, moga prowadzi¢ do koniecznosci
objecia dzieci opieka zastgpcza. Jednym z narz¢dzi pracy z rodzing w takiej sytuacji jest
wprowadzenie do niej asystenta rodziny udzielajacego wsparcia rodzin oraz podejmowania dziatan
majacych na celu zmniejszenie konieczno$ci umieszczania dzieci w pieczy zastepcze;.
8.2 Piecza zastepcza
Gmina realizuje zadania zwigzane z organizowaniem pomocy dzieciom pozbawionym opieki
rodzicow, w zakresie wspotfinansowania pobytu dziecka w pieczy zastepczej. Obowigzek
wspotfinansowania pieczy zastepczej wprowadza art. 191 przedmiotowej ustawy. Zgodnie z nim
gmina wilasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka (przed umieszczeniem go po raz
pierwszy w pieczy zastepczej) wspoOlnie z powiatem ponosi koszty jego pobytu, m.in.
w placowkach opiekunczo-wychowawczych, rodzinnych domach dziecka i rodzinach zastepczych.
Obowigzek dotyczy dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej po 1 stycznia 2012 r. W przypadku
umieszczenia dziecka w rodzinie zastgpczej albo w rodzinnym domu dziecka gmina ponosi
odpowiednio wydatki w wysokoSci:
1) 10% wydatkéw na opieke 1 wychowanie dziecka — w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy
zastepczej,
2) 30% wydatkéw na opieke 1 wychowanie dziecka — w drugim roku pobytu dziecka w pieczy
zastgpczej,
3) 50% wydatkow na opieke 1 wychowanie dziecka — w trzecim roku 1 nast¢pnych latach pobytu
dziecka w pieczy zastepczej,
Natomiast w przypadku umieszczenia dziecka w placéwee opiekunczo-wychowawcze;j,
regionalnej placowce opiekunczo-wychowawczej lub interwencyjnym osrodku preadopcyjnym
gmina ponosi odpowiednio wydatki w wysokosci:
1) 10% w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,
2) 30% w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,
3) 50% w trzecim roku i nastgpnych latach pobytu dziecka w pieczy zastgpcze;.
-§rednich miesigcznych wydatkdw przeznaczonych na utrzymanie dziecka albo $rodkow

finansowych na utrzymanie dziecka w placowce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego oraz
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srodkéw finansowych na biezace funkcjonowanie tej placowki. W 2025 roku gmina miejska
Lubawa w zwiazku z realizacja powyzszego zadania wspotfinansowata pobyt 21 dzieci w pieczy
zastepczej. Wydatkowano kwotge w wysokosci 184.440,10 zi, w tym 5.445,85 zt na placowki
opiekunczo-wychowawcze 1 178.994,25 zt na rodziny zast¢pcze. W rodzinach zastepczych
przebywato 20 dzieci (w tym 7 dzieci umieszczonych byto w rodzinie zastepczej spokrewnionej,
10 dzieci w rodzinie zastepczej niezawodowej oraz 1 dzieci umieszczonych w zawodowej rodzinie
zastgpczej, 2 dzieci w rodzinnym domu dziecka) oraz 1 dziecko w Domu Dziecka w Kisielicach
W 2025 roku 2 dzieci zostala umieszczona w pieczy zastepczej (w tym 1 w domu dziecka, 1 w
rodzinnym domu dziecka), 1 dziecko umieszczone w Domu Pomocy Spotecznej postanowieniem
sadu oraz 9 dzieci umieszczona z terenu miasta Lubawa nie podlegajaca refundacji Gminy Lubawa
w tym 3 dzieci obywatelstwa Ukrainskiego, 3 dzieci z Gminy Ostroda , 3 z Gminy Grunwald.
Liczba os6éb oraz koszt poniesionych wydatkéw na piecze zastepcza na przestrzeni lat 2023 - 2025
przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 24 Liczba 0séb umieszczonych w pieczy zastepczej i koszt w latach 2023- 2025 r.

Wyszczegollnienie Rok 2023 Rok 2024 Rok 2025
Liczba | Koszt Liczba Koszt Liczba Koszt
dzieci dzieci dzieci

Laczna liczba dzieci

przebywajacych w pieczy 19 158.506 24 150.857 21 184.440
zastepczej
Laczna liczba dzieci
przebywajacych w rodzinach 17 137.809 24 150.857 20 178.994
zastepczych

Laczna liczba dzieci
przebywajacych w placéwkach 2 20.697 0 0 1 5.446
opiekunczo-wychowawczych
Zrédto: MOPS Lubawa, opracowanie wiasne

Na przestrzeni lat 2023-2025 obserwuje si¢ tendencje wzrostowa w zakresie zabezpieczania dzieci
W pieczy zastepczej, jednak w zwigzku z procesem migracji rodzin na dwanascie zabezpieczonych
w 2025 roku dzieci z ternu miasta Lubawa szdstka z nich pochodzita z innych gmin i trdjka byta
obywatelstwa Ukrainskiego. Spadek liczby dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej jest
wynikiem usamodzielniania si¢ dzieci po ukonczeniu 18 roku zycia. W 2025 roku obserwuje si¢
rowniez znaczny wzrost wydatkow o 33.583 zt ( w tym 28.137 zt w rodzinach zastepczych 1 5.446
zt w placowce opiekunczo- wychowawczej) w stosunku do 2024 roku co jest wynikiem wzrostu

kosztéw utrzymania w systemie pieczy zastgpczej.
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9. DZIALANIA NA RZECZ PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY
DOMOWEJ

Miejski Zespot Interdyscyplinarny w Lubawie zostal powotany do realizacji zadan
wynikajacych z Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t. j. Dz.U.
z 2024r. poz. 1673) na rzecz zapewnienia osobom doznajagcym przemocy domowej pomocy
adekwatnej do skali problemu przemocy domowej 1 wsparcia oraz powstaniem zintegrowanego
systemu profilaktyki i ograniczenia problemu przemocy domowej. Celem funkcjonowania Zespotu
jest zwigkszenie skuteczno$ci przeciwdziatania przemocy domowej, ochrony osob doznajacych
przemocy domowej oraz inicjowanie i wspieranie dziatan profilaktyczno-edukacyjnych na terenie
miasta Lubawa. Miejski Zespoét Interdyscyplinarny stanowi element systemu przeciwdziatania
przemocy domowej i stanowi metod¢ pracy opartg na systemowej wspOtpracy lokalnych instytucji
i podmiotow. Zgodnie z przepisami w sktad Zespotu wchodza przedstawiciele kluczowych
instytucji 1 organizacji dziatajacych na rzecz pomocy ofiarom, izolacji sprawcow, a takze
profilaktyki przemocy domowej, ktorzy w ramach swoich obowigzkow stuzbowych i zawodowych
wykonuja przedmiotowe zadania na rzecz mieszkancow Lubawy. W sktad Miejskiego Zespotu
Interdyscyplinarnego w Lubawie w okresie od 1 stycznia 2025 do 31 grudnia 2025 r. wchodzili
przedstawiciele nastepujacych instytucji:

1. Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubawie,
. Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Lubawie,
. Komisariatu Policji w Lubawie,

. Zaktadu Opieki Zdrowotnej Miejskiego Osrodka Zdrowia w Lubawie,

2

3

4

5. Przedszkola Miejskiego w Lubawie,

6. Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Lubawie,
7. Zespotu Szkét w Lubawie,

8. Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sagdowej w Itawie,

9. Akademickiego Zespotu Placowek Oswiatowych w Fijewie.

10. Przedszkola Publicznego ,,Bajkolandia” w Lubawie
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Tabela 25 Sklad Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego w Lubawie w 2025 roku

L.p Nazwisko i imi¢ Stanowisko w Zespole Instytucja reprezentowana
1 Bober Edyta Cztonek Zespotu Specjalista pracy socjalnej MOPS w Lubawie
2 Grubalska-Brodawka Czlonek Zespotu Dyrektor Przedszkola Miejskiego w Lubawie
Anita
3 Grubalski Marcin Czlonek Zespotu Dzielnicowy Komisariatu Policji w Lubawie
4 Klosowski Stawomir Czlonek Zespotu Dzielnicowy Komisariatu Policji w Lubawie
5 Kosobucka Marta Cztonek Zespotu Kurator Zawodowy Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sadowej
w ltawie
6 Kowalkowska Ewelina Cztonek Zespotu Przedszkole Publiczne ,,Bajkolandia”
7 Markuszewska Olga Czlonek Zespotu Kurator Zawodowy Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sadowej
w [tawie
8 Migskowska Katarzyna Cztonek Zespotu Dyrektor Akademickiego Zespotu Placowek Oswiatowych
w Fijewie
9 Raszkowska Katarzyna Czlonek Zespotu Przewodniczaca Miejskiej Komisji Rozwigzywania
Problemoéw Alkoholowych w Lubawie
10 Stempowski Tomasz Czlonek Zespotu Kurator Zawodowy Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sadowe;j
w [tawie
11 Sutkowska Mirostawa Cztonek Zespotu Pielggniarka srodowiskowa Zaktadu Opieki Zdrowotnej,
Miejskiego Osrodka Zdrowia
w Lubawie
12 Szauer Dorota Czlonek Zespotu Pedagog specjalny SP im. M. Kopernika w Lubawie
13 Smiechowska Lidia Czlonek Zespotu Wicedyrektor Zespohu Szkét w Lubawie
14 Zielinska Iwona Zastgpca Starszy specjalista pracy socjalnej-koordynator MOPS w
Przewodniczacej Lubawie
MZI w Lubawie
15 | Zielinska Iwona Marzena Przewodniczaca Kierownik MOPS w Lubawie
MZI w Lubawie

W okresie od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r. do Przewodniczacej Miejskiego Zespotu

Interdyscyplinarnego wptynelo 33 Niebieskich Kart, z czego 15 z Komisariatu Policji w Lubawie,

8 z Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubawie, 2 z placowek o$wiaty oraz 2 z Miejskiej

Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Lubawie.

Tabela 26 Liczba Niebieskich Kart, ktore wplynely do MZI w 2025 roku

Lp. Instytucja, ktora zalozyla formularz Liczba zalozonych
,Niebieska Karta” formularzy
1  Komisariat Policji w Lubawie/ Komisariat Policji z innej 15
gminy
2 Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne; w Lubawie 8
3 |Oswiata 2
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4  Miejska Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych 2
w Lubawie

5  [Stuzba Zdrowia 0

6  |Organizacje pozarzadowe 0
Ogotem 27

Zrédlo: MOPS Lubawa, opracowanie wilasne

W 2025 roku Miejski Zespot Interdyscyplinarny prowadzit 34 procedury Niebieskiej Karty.
Tabela 27 Stosowanie procedury Niebieskiej Karty w 2025 roku

Rodzaj dzialania Wskaznik Liczba zalozonych
formularzy
Stosowanie procedury ,,Niebieskie Liczba sporzadzonych formularzy
Karty” »Niebieskich Kart — A” wszczynajacych 27
procedure
Liczba sporzadzonych formularzy
»Niebieskich Kart — A” w przypadku 6

podejrzenia kolejnego stosowania przemocy w

rodzinie (udokumentowanie nowego zdarzenia)

Liczba sporzadzonych formularzy 7
»Niebieskich Kart — A”- przekazanych z innego|
Zespotu Interdyscyplinarnego

Razem 40

Zrédio: MOPS Lubawa, opracowanie wiasne

W okresie od 1 stycznia 2025 do 31 grudnia 2025 roku odbyto si¢ 6 posiedzen Miejskiego
Zespotu Interdyscyplinarnego w Lubawie. Miejski Zespot Interdyscyplinarny w Lubawie
w okresie sprawozdawczym powotat 27 grupy diagnostyczno-pomocowych w zwigzku
z wplynigciem do ZI Niebieskiej Karty -A, 7 GPP w zwigzku z wptynigciem z innego Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz 13 grup diagnostyczno-pomocowych w zwigzku z otrzymanym
zgloszeniem podejrzenia stosowania przemocy domowej (zgloszenia anonimowe oraz zgloszenia
ze strony kuratorow i 0osob prywatnych). W wyniku zgloszen w 2 przypadkach wszczeto procedurg
Niebieskiej Karty — A, a w pozostatych przypadkach odstgpiono od dalszych dziatan.
We wskazanym okresie rozszerzono sklad GDP — 27.We wskazanym okresie sprawozdawczym
odbyto si¢ 140 posiedzen grup diagnostyczno-pomocowych.

Tabela 28 Liczba posiedzen grup diagnostyczno- pomocowych w 2025 r.
Lp. Wyszczegolnienie miesi¢cy Ilos¢ posiedzen grup diagnostyczno-
pomocniczych
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1 Styczen 18
2  |Luty 12
3 Marzec 12
4 Kwiecien 8
5 Maj 15
6 |Czerwiec 6
7  |Lipiec 8
8  Sierpien 10
9  |Wrzesien 10
10 [Pazdziernik 20
11 [Listopad 9
12 |Grudzien 12
Ogotem 140

Zrédio: MOPS Lubawa, opracowanie wiasne

W 2025 roku sporzadzono 32 formularze Niebieskich Kart C (z udziatem osoby, co do
ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca domow3) 1 24 formularze Niebieskich Kart
D (z udziatem osoby, wobec ktorej istnieje podejrzenie stosowania przemocy).

W wskazanym okresie grupy diagnostyczno-pomocowe zakonczyly procedury ,Niebieskiej
Karty- 27.

Tabela 29 Dziatania w ramach Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego w Lubawie w 2025 r.
Sprawozdanie z pracy Miejskiego Zespolu Interdyscyplinarnego w Lubawie za okres od
1 stycznia 2025 do 31 grudnia 2025

Lp. Wyszczegolnienie

1  [Liczba spotkan Zespotu 6
2 |Liczba utworzonych Grup Diagnostyczno- Pomocowych 46
4 |Liczba otrzymanych przez Zespo6t Niebieskich Kart A' 27
5  |Liczba sporzadzonych Niebieskich Kart C* przez GDP 32
6  Liczba sporzadzonych Niebieskich Kart D* przez GDP 24
7  Liczba zakonczonych przez GDP procedury ,,Niebieskie Karty” na 27

skutek ustania przemocy domowej 1 uzasadnionego przypuszczenia, ze
zaprzestano dalszego stosowania przemocy domowej albo
rozstrzygnigcia o braku zasadno$ci podejmowania dziatah

8  |Liczba przekazanych przez Zespot zawiadomien do organdw $cigania 1
(Policji, Prokuratury) o popehlieniu przestepstwa w zwigzku z

uzyciem przemocy domowej
Zrédio: MOPS Lubawa, opracowanie wlasne

W ramach dzialan Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego czlonkowie GDP podejmowali
nastepujace zadania:

1) diagnozowanie problemu przemocy domowej,

2) podejmowanie dziatan w $rodowisku zagrozonym przemoca domowa, majacych na celu
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przeciwdziatanie zjawisku przemocy,

3) ztozenie wniosku do Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych

w Lubawie,

4) motywowanie osob doswiadczajacych przemocy do skorzystania z pomocy psychologa, grup
wsparcia, grup wspotuzaleznionych,

5) motywowanie 0séb stosujacych przemoc do skorzystania z pomocy psychologa/terapeuty

i udzialu w programie korekcyjno-edukacyjnym,

6) informowanie rodzin doswiadczajacych przemocy o mozliwosci objecia pomocy
psychologiczna,

7) informowanie rodzin do$wiadczajacych przemocy o mozliwo$ci objecia pomoca prawna,

8) monitorowanie stanu bezpieczenstwa rodziny do§wiadczajgcej przemocy.

Cztonkowie MZI w Lubawie 17.03.2025 roku uczestniczyli w szkoleniu organizowanym przez
Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej Urzgdu Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie. Tematyka szkolenia dotyczyta zmian do ustawy o przeciwdziataniu
przemocy domowej. Szkolenie prowadzit Grzegorz Wrona — specjalista z zakresu przeciwdzialaniu
przemocy domowej. Wzorem lat ubieglych Gmina Miejska Lubawa wlaczyla sig w
Ogolnoswiatowg Kampani¢ ,,Biatej Wstazki”.

Wydatki na przeciwdziatanie przemocy domowej w 2025 roku wyniosty 9.442.23 w tym 6.000 zt

z dotacji na prowadzenie MZI.

10. DZIALANIA NA RZECZ OSOB STARSZYCH
I NIEPELNOSPRAWNYCH ORAZ RODZIN

Poza opisang dzialalno$cig Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubawie wspotpracujac
z innymi instytucjami, organizacjami pozarzagdowymi oraz stowarzyszeniami w 2025 roku wiaczylt
si¢ w realizacje roznego rodzaju programéw oraz dzialan 1 inicjatyw.
10.1. Programy na rzecz osob starszych i niepelnosprawnych
10.1.1. Program ,,Korpus Wsparcia Seniorow” na 2025r.
Program zostal przyjety Uchwatg Nr XII/83/2025 Rady Miasta Lubawa z dnia 31 stycznia
2025r. w sprawie ustanowienia Miejskiego Programu Ostonowego ,, Korpus Wsparcia Seniorow”
w Gminie Miejskiej Lubawa na 2025r. Celem programu ,,Korpus Wsparcia Senioréw” bylo

zapewnienie ustugi wsparcia na rzecz seniorow w wieku 60 lat 1 wigcej przez §wiadczenie ushug
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wynikajacych z rozeznanych potrzeb na terenie gminy wpisujacych si¢ we wskazane w programie
obszary. Ponadto celem byta poprawa poczucia bezpieczenstwa oraz mozliwosci samodzielnego
funkcjonowania w miejscu zamieszkania o0sob starszych przez dostgp do tzw. ,,opieki na
odlegtos¢”. Adresatami programu byli seniorzy w wieku 60 lat i wigcej mieszkajacy na terenie
miasta Lubawa majacy problemy z samodzielnym funkcjonowaniem ze wzgledu na stan zdrowia,
ktoérzy prowadza samodzielne gospodarstwa domowe lub mieszkaja z osobami bliskimi nie
mogacymi zapewni¢ im wystarczajgcego wsparcia. Udziat w programie byt catkowicie bezptatny.
Program byt realizowany od stycznia do grudnia 2025 r. Realizacja programu ,,Korpus Wsparcia
Seniorow” obejmowata swoim zakresem dwa moduty: Modut I, ktérego celem byto zapewnienie
wsparcia seniorom w wieku 60 lat i wiecej przez $wiadczenie ustug w formie ustug sasiedzkich
oraz Modut II, ktérego celem byla poprawa bezpieczenstwa oraz mozliwosci samodzielnego
funkcjonowania w miejscu zamieszkania dla osob starszych przez zwigkszanie dostepu do ,,opieki
na odlegto$¢” poprzez zakup tzw. opasek bezpieczenstwa wraz z systemem obstugi. W ramach
programu pomoca objeto 38 seniorow w ramach Modutu I oraz 80 seniorow w ramach Modutu II.
W ramach Modutu I realizowano 3.130 godzin uslugi w formie ustug sgsiedzkich. W ramach
Modutu II optacono abonament dla osoéb, ktérym zakupiono ,,opaski bezpieczenstwa” w latach
2022 - 2025 oraz koszt zakupienia w 2025 r. 38 nowych ,,opasek bezpieczenstwa” (w tym 28 dla
nowych uzytkownikow 1 10 w zwigzku z uszkodzeniami opasek zakupionych w latach ubieglych)
za kwote 26.067 zt. Na realizacj¢ programu Osrodek otrzymal dotacje od Wojewody w wysokosci
163.850 zt (Modut I- 109.279 zt, Modut Il 54.571 zt), z ktérej wydatkowal kwote 163.850 zt w
tym na Modut I wydatkowal kwotg 109.279 zt 1 na II Modul wydatkowal kwotg 54.571 zt.
Calkowity koszt Programu w tym min. 20% kosztu wtasnego to kwota 224.193,39 zi, w tym
150.781 z¥ na Modut 11 73.412,39 zt na Modut II.

Na przestrzeni ostatnich lat obserwuje si¢ coraz wigksze zainteresowanie mieszkancow miasta na
ustugi w ramach programu, co przedstawiaja ponizsze tabele.

Tabela 30 Realizacja zadan w ramach programu ,,Korpusu Wsparcia Seniorow” — Modut I —
wustugi sgsiedzkie” w latach 2024 - 2025

Uslugi sasiedzkie | [Liczba 0sob, Liezba o Wklad | Catkowity
. . . . torym przyznano | Swiadczen .
w miejscu zamieszkania c . dotacji wlhasny koszt
wsparcie ushugi
Rok 2024 11 624 32.421 8.105 40.526
Rok 2025 38 3.130 109.279 41.502 150.781
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Tabela 31 Realizacja zadan w ramach programu ,,Korpusu Wsparcia Seniorow” — Modut IT —
wopaski bezpieczenstwa” w latach 2023 - 2025

Wsparcie w formie Liczba oséb, Wkiad
,zopas?,k ktérym przyznano | Kwota dotacji iy Calkowity koszt
bezpieczenstwa” wsparcie
Rok 2023 20 19.319 8.087 27.406
Rok 2024 35 34.831 8.708 43.539
Rok 2025 80 54.571 18.841 73.412

10.1.2. Program ,,Opieka wytchnieniowa” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja
2025r.

W 2025 roku Gmina Miejska Lubawa ponownie przystgpita do Programu Ministerstwa Rodziny,
Pracy 1 Polityki Spotecznej- ,,Opieka wytchnieniowa” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego—
edycja 2025- realizowanego ze srodkéw Funduszu Solidarno$ciowego. Realizatorem Programu byt
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubawie. Na realizacje programu OW Os$rodek otrzymat
dotacje od Wojewody w wysokosci 188.241 =zt Laczna kwota S$rodkow z Funduszu
Solidarnosciowego wykorzystanych na realizacj¢ Programu wyniosta 188.240,88 zt w tym
184.549,88 na realizacj¢ uslugi oraz 3.691 na koszty obslugi. Ustugi w ramach programu
realizowane byly od kwietnia do grudnia 2025 r. Wsparcie w ramach Programu bylo bezptatne.
Glownym celem Programu bylo wsparcie mieszkancoOw miasta Lubawa bgdacych czionkami
rodzin lub opiekunami sprawujagcymi bezposrednig opieke nad dzie¢mi od ukonczenia 2. roku
zycia do ukonczenia 16. roku zycia z orzeczeniem o niepelnosprawnosci lub osobami
posiadajacymi: orzeczenie o0 znacznym stopniu niepetlnosprawnosci albo orzeczeniami
traktowanymi na rOwni z orzeczeniami o znacznym stopniu niepetnosprawnosci (zgodnie z art. 5
1art. 62 ww. ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych) przez mozliwo$¢ uzyskania doraznej, czasowej pomocy
w formie ustugi opieki wytchnieniowej. Program za zadanie miat czasowe odcigzenie cztonkow
rodzin lub opiekunéw oséb niepetnosprawnych poprzez wsparcie ich w codziennych obowigzkach
lub zapewnienie czasowego zastepstwa. Dzigki temu wsparciu osoby zaangazowane na co dzien
w sprawowanie opieki dysponowaé¢ mogly czasem, ktdry przeznaczyly na odpoczynek

i regeneracj¢, jak rowniez na zalatwienie niezbednych spraw. Usluga opieki wytchnieniowej
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w ramach pobytu dziennego zostata zrealizowana dla 23 rodzicow/opiekundéw 0sob
z niepelnosprawnos$cia, w tym 21 rodzicow/opiekunéw oséb z orzeczeniem o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci i 2 rodzicéw dziecka od ukonczenia 2. roku zycia do ukonczenia 16. roku zycia
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci. Ustugg objeto 23 0sodb z niepelnosprawnoscig w tym 21 oséb
z niepelnosprawnos$cia w stopniu znacznym i1 dwojke dzieci z niepelnosprawnos$cig. Lacznie
zrealizowano 3.691 godzin ustugi wtym 3.441 godzin ustugi dla opiekundéw/rodzicow osob
z niepelnosprawno$cia w stopniu znacznym i 250 godzin dla rodzicow/opiekunéw dzieci od
ukonczenia 2 r. zycia do ukonczenia 16 r. Zycia z niepelnosprawnos$cia. Ustluga realizowana byta
przez osoby wskazane przez uczestnikOw programu na podstawie umoéw zlecen.

Na przestrzeni ostatnich lat obserwuje si¢ coraz wicksze zainteresowanie mieszkancéw miasta na
ustugi opieki wytchnieniowej w ramach programu, co przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 32 Realizacja zadan w ramach programu ,,Opieka wytchnieniowa” w latach 2023 - 2025

Ushugi opieki Liczba osdb,
wytchnieniowej ktorym przyznano | Liczba Swiadczen ustugi | Kwota dotacji
W miejscu zamieszkania wsparcie
Rok 2023 9 1.619 41.766,48
Rok 2024 15 3.288 164.363,07
Rok 2025 23 3.691 188.240,88

10.1.3. Program ,, Asystent osobisty osoby z niepelnosprawnoscia” dla Jednostek Samorzadu
Terytorialnego - edycja 2025.
W 2025 roku Gmina Miejska Lubawa ponownie przystgpita do Programu Ministerstwa Rodziny,
Pracy 1 Polityki Spolecznej ,,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig” dla Jednostek
Samorzadu Terytorialnego — edycja 2025 realizowanego ze §rodkéw Funduszu Solidarno$ciowego.
Realizatorem Programu byl Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubawie. Na realizacje
programu Osrodek otrzymat dotacje od Wojewody w wysokosci 801.161 zt. W ramach srodkow
finansowanych z Funduszu Solidarno$ciowego na realizacj¢ Programu wydatkowano 800.554,85
zt w tym 784.845,85 na realizacj¢ ushugi oraz 15.709 na koszty obstugi Programu. W ramach
realizacji ustugi asystentury osobistej wydatkowano 784.845,85 zt w tym 777.849,81 zt na koszty
wynagrodzenia, 2.830,37 zt na zakup biletow 1 kosztow przejazdow 4.165,67zt na koszt
ubezpieczen OC i NNW. Ustugi w ramach Programu realizowane byly od lutego do grudnia 2025r.

Glownym celem Programu byto wprowadzenie ustug asystenta osobistego osoby niepetnosprawne;j
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jako formy ogodlnodostepnego wsparcia mieszkancoéw miasta Lubawa tj. dzie¢mi do 16 roku zycia
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznosci stalej lub dtugotrwate;j
opieki lub pomocy innej osoby w zwiazku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej
egzystencji oraz koniecznosci statlego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego
leczenia, rehabilitacji 1 edukacji oraz osdb niepetnosprawnych posiadajacych orzeczenie
o niepelnosprawnosci o stopniu znacznym lub o stopniu umiarkowanym albo traktowane na rowni
z wyzej wymienionymi zgodnie z art. 5 1 art. 62 ww. ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych. Ustugi asystenta osobistego
osoby niepelnosprawnej w szczegdlnosci polegaty na pomocy:

1) wsparciu uczestnika w czynnos$ciach samoobstugowych, w tym w utrzymaniu higieny osobistej;
2) wsparciu uczestnika w prowadzeniu gospodarstwa domowego i wypetnianiu r6l w rodzinie;

3) wsparciu uczestnika w przemieszczaniu si¢ poza miejscem zamieszkania;

4) wsparciu uczestnika w podejmowaniu aktywnosci zyciowej 1 komunikowaniu si¢ z otoczeniem.
Ustuga asystencji osobistej zostata zrealizowana dla 52 0s6b niepelnosprawnych, w tym 19 os6b
niepetnosprawnych z orzeczonym znacznym stopniem niepelnosprawnosci z niepelnosprawnoscia
sprzgzona, 21 o0so6b niepelnosprawnych 2z orzeczonym znacznym stopniem, 3 0s6b
niepetnosprawnych  z  orzeczonym  umiarkowanym  stopniem  niepelnosprawnosci
z niepelnosprawnoscia sprzgzona, 7 oséb z niepelnosprawnoscig z orzeczonym umiarkowanym
stopniem niepelnosprawnosci oraz 2 dzieci od ukonczenia 2. roku zycia do ukonczenia 16. roku
zycia. Zrealizowano lacznie 16.550 godzin ustugi, w tym 7.515 dla os6b niepetnosprawnych
Z orzeczonym znacznym stopniem niepetnosprawnosci z niepetnosprawnoscia sprz¢zona, 6.111
godzin dla niepetnosprawnych z orzeczonym znacznym stopniem, 1.030 godzin dla osob
niepetnosprawnych Z orzeczonym umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci
z niepelnosprawnos$cia sprz¢zona, 1.424 godzin dla osoby niepetnosprawnej z orzeczonym
umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci, 470 godzin dla dzieci od ukonczenia 2. roku zycia
do ukonczenia 16 roku zycia. Ustuga realizowana byla przez 39 asystentoéw wskazanych przez
uczestnikow w ramach umow zlecenia.

Na przestrzeni ostatnich lat obserwuje si¢ coraz wigksze zainteresowanie mieszkancow miasta na

ustugi asystentury osobistej w ramach programu, co przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela 33 Realizacja zadan w ramach programu ,,Asystent osobisty osoby 7 niepetnosprawnoscig”
w latach 2023 - 2025

Uslugi opieki Liczba oséb,
wytchnieniowej ktérym przyznano| Liczba §wiadczen ustugi | Kwota dotacji
w miejscu zamieszkania wsparcie
Rok 2023 11 3.359 124.682,12
Rok 2024 25 8.600 358.888,49
Rok 2025 52 16.550 800.554,85

10.2. Programy pomocy zywnosciowej
10.2.1. Program Fundusze Europejskie na Pomoc Zywno$ciowa 2021-2027 - Podprogram
2024

W ramach Programu Fundusze Europejskie na Pomoc Zywnosciowa 2021-2027 Podprogram 2024
w miesigcu kwietniu 1 lipcu 2025 Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubawie prowadzit
dystrybucje produktéw zywnosciowych w ilosci 25.790 sztuk (12.483,50 kg) w postaci
nastepujacych produktow: mleko UHT- 1950 sztuk, olej-600 sztuk, groszek z marchewka- 1950
sztuk, szprot w oleju- 1950 sztuk, szynka drobiowa- 1950 sztuk, ser- 1170 sztuk, fasolka po
bretonsku-780 sztuk, herbatniki maslane- 1170 sztuk, cukier biaty- 2000 sztuk, ptatki owsiane-500
sztuk, kawa zbozowa- 1000 sztuk, makaron-2770 sztuk, maka pszenna-2000 sztuk, koncentrat
pomidorowy-3500 sztuk, szynka wieprzowa-2500 sztuk. Pomoc ta trafita do 396 osob z terenu
miasta Lubawa, ktorych dochody nie przekroczylty 265 % kryterium dochodowego zgodnie
Z ustawg o pomocy spotecznej tj. 2.180,95 zt na osobe w rodzinie lub 2.676,50 zt w przypadku
osoby samodzielnie gospodarujacej. Oprocz wsparcia zywnosciowego w ramach dziatan
towarzyszacych w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa w dniu 25 lipca 2025
roku w Miejskim O$rodku Kultury odbyly si¢ warsztaty edukacyjne. Tematem warsztatow byta
,Edukacja ekologiczna z warsztatem rekodzielniczym” oraz ,,Zdrowe zywienie i przeciwdziatanie
marnotrawieniu zywnosci”. Celem warsztatow byto wzmocnienie samodzielno$ci 1 budowania
kompetencji beneficjentow w zakresie prowadzenia gospodarstwa domowego, podnoszenia
wiedzy 1 umiej¢tnosci na temat znaczenia prawidlowego zywienia dla stanu zdrowia beneficjentow
oraz przeciwdziatania marnowaniu zywnosci, jako elementu zmniejszenia ubodstwa i wykluczenia
spotecznego. Poprzez udziat w warsztatach uczestnicy maja szans¢ m.in. na: zdobycie umiejetnosci
wyboru wlasciwych produktow zywnosciowych, zdobycie wiedzy nt. wptywu zywnosciowych na
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zdrowie 1 samopoczuciu, nabycie usystematyzowanej wiedzy dotyczace] zréwnowazonej
konsumpcji, zdobycie wiedzy nt. przyrzadzenia positkbw w sposob korzystny dla zdrowia,
w duchu zero waste, zdobycie wiedzy nt. prawidtowej segregacji odpadow. W warsztatach udziat
wzieto 15 osob zakwalifikowanych do udziatu w Programie. We wrzes$niu 2025 r. w Lubawskim
Centrum Aktywnos$ci Spotecznej w Lubawie ponownie przeprowadzono coroczne warsztaty
kulinarne dla 24 o0s6b objetych pomoca zywnosciowa. Tematem warsztatow bylto ,,Dania
jednogarnkowe z wykorzystaniem produktéw sezonowych”. Celem prowadzonych warsztatow
bylo przedstawienie zasad prawidlowego odzywiania i przygotowywania zdrowych positkow.
Podczas zaje¢ uczestnicy dowiedzieli si¢ jak wykorzysta¢ zwykle produkty przygotowujac
smaczne i przygotowac pelnowartosciowe positki.

10.2.2. Swiateczne zbiérki zywnosci

Wspélnie z Osrodkiem Pomocy Spolecznej Gminy Lubawa przy wspétudziale Banku Zywnosci
oraz wolontariuszy od wielu lat MOPS w Lubawie organizuje Swiateczne i Wielkanocne Zbiorki
Zywnosci. Zywno$¢ zostaje przekazana osobom/rodzinom najbardziej potrzebujacym z miasta
1 gminy Lubawa. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubawie oraz Osrodek Pomocy
Spotecznej Gminy Lubawa we wspotpracy z Bankiem Zywno$ci w Olsztynie w dniach 4-5
kwietnia 2025 r. przeprowadzit Wielkanocng Zbiorke Zywnosci pod hastem ,, Z nami
niepomozesz”. Na terenie miasta Lubawa zbidrka zostata zorganizowana w nast¢pujacych
sklepach: BIEDRONKA przy ul. Kopernika 3, ul. Wyzwolenia 3a, Nowa Sadowa 6, POLO
MARKET, ul. Poznanska 13, NETTO, ul. Wyzwolenia 1, LIDL, ul. Torunska 2, SRH ,,Rolnik”
Delikatesy, ul. Kopernika 4, Sklep Wielobranzowy Maria Szczawinska , ul. Warszawska 13. Dzieki
bezinteresownej pracy wolontariuszy 1 ofiarnosci mieszkancoéw zebralismy 494,42 kg zywnosci,
ktora trafita do rodzin z terenu miasta i gminy Lubawa. W dniach 28-29 listopada 2025 r.
przeprowadzona zostata Swiateczna Zbidrka Zywnosci pod hastem ,,Z nami niepomozesz”.
Zbiorka zostala zorganizowana w sklepach gminnych oraz miejskich w tym : 1. Biedronka, ul.
Kopernika 3, Biedronka, ul. Wyzwolenia 3a, Polo-Market, ul. Poznanska 13, Netto, ul. Wyzwolenia
1, Lidl, Torunska 2, Sklep Wielobranzowy, ul. Warszawska 13, Sklep SHR , ROLNIK”
DELIKATESY, ul. Kupnera 4, 14-260 Lubawa. Dzigki bezinteresownej pracy wolontariuszy oraz
ofiarno$ci mieszkancéw zebraliSmy 753,33 kg zywnosci, ktora trafita do rodzin z terenu miasta

1 gminy Lubawa.
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10.3.Dzialania na rzecz rodzin

10.3.1. Warminsko-Mazurskie Dni Rodziny

W ramach XXVII Warminsko — Mazurskich Dni Rodziny pn. ,, Zaloguj si¢ do rodziny”
realizowano wiele roznorodnych wydarzen tj. festynow, piknikow, spotkan i konkurséw
organizowanych na terenie miasta Lubawa w celu aktywizacji i integracji spotecznej opisanych w
Biuletynie Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej Urzgdu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Warminsko- Mazurskiego w Olsztynie. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubawie w ramach
tych dziatan w dniach od 14 kwietnia do 13 maja 2025 roku zorganizowat nastgpujace konkursy:
V Miejski Konkurs Plastyczny i Grafiki Komputerowej, V Miejski Konkurs Fotograficzny oraz IV
Miejski Konkurs na Stuchowisko Rodzinne. Konkursy skierowane byly do dzieci, mlodziezy oraz
rodzin zterenu Miasta Lubawa oraz uczestnikow Srodowiskowego Domu Samopomocy w
Lubawie. Patronat nad konkursami objal Burmistrz Miasta Lubawa. Konkursy zorganizowane
zostaly we wspolpracy z Miejska Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Lubawie,
Miejskim Osrodkiem Kultury w Lubawie, Lubawskim Centrum Aktywno$ci Spotecznej,
Przedszkolem Miejskim w Lubawie, Publicznym Przedszkolem ,,Bajkolonadia” w Lubawie,
Szkola Podstawowa im. Mikotaja Kopernika oraz Srodowiskowym Domem Samopomocy w
Lubawie. Sposrod 46 prac plastycznych, 21 prac fotograficznych oraz 4 nadestanych stuchowisk
w dniu 16.05.2025 r. komisja konkursowa w sktadzie Kamila Kowalczyk, Iwona Pruchniewska,
Robert Swat wytonila najlepsze prace. Wregczenie nagrod odbyto sie¢ w dniu 8 czerwea 2025 r. na
Rodzinnym Pikniku Profilaktyczno- Integracyjnym w OSiR w Lubawie zorganizowanym we
wspolpracy z Miejska Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Lubawie. Prace
konkursowe zostaly zaprezentowane na wystawie w Lubawskim Centrum Aktywnos$ci Spoteczne;j
w dniach od 9 do 27 czerwca 2025 1.

10.3.2. Organizacja kolonii letnich

W okresie wakacyjnym uczniowie szkét podstawowych brali udziat w koloniach finansowanych
ze srodkow Kuratorium O$wiaty w Olsztynie. W okresie od 7 do 13 lipca 2025 5 dzieci z terenu
miasta skorzystala z wypoczynku letniego w miejscowosci Mrzezyno organizowanego przez

Polskie Towarzystwo Krajoznawcze z Zielonej Gory.
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10.3.3. Wspoélpraca z Fundacja ICHTHYS

W dniu 13 grudnia 2025 r. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubawie oraz Fundacja Ichthys
z Ostrody zorganizowal przed§wigteczne spotkanie pod nazwa ,,Spotkanie Adwentowe”, podczas
ktorego zostat przedstawiony program artystyczny oraz biorgcym udziat w przedsiewzigciu 130
dzieciom wregczono $wigteczne upominki.

10.3.4. Kampania ,,Biala Wstazka”

Wzorem lat ubieglych Gmina Miejska Lubawa wlaczyta si¢ w Ogdlnoswiatowa Kampanie ,,Bialej
Wstazki”, w ramach ktorej zorganizowala nastepujace dzialania:

» Konkurs Migdzyklasowy dla klas III-VIII uczniow Szkoty Podstawowej im. Mikotaja
Kopernika w Lubawie na przygotowanie plakatu pt. ,HEJT OFF. Walcz z hejtem w sieci. Dnia
19 listopada 2025 roku Komisja Konkursowa z 14 plakatow wybrata laureatéw konkursu.
W ramach nagrody 4 wygrane klasy w dniu 19 grudnia 2025 r. obejrzaty w Kinie Pokdj w Lubawie
seans kinowy pt. ,,Zwierzogrod 2”.

» Dnia 27 listopada 2025 r. podczas Sesji Rady Miasta Lubawa w Lubawskim Centrum
Aktywnosci Spoleczne; w Lubawie — Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Lubawie/Przewodniczaca Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego w Lubawie wraz
z Komendantem Komisariatu Policji w Lubawie- Lucyna Kanicz w ramach akcji przypinata Biate
Wstazki Radnym Miasta Lubawa, mezczyznom pracujagcym w Urzedzie Miasta Lubawa na czele
z Burmistrzem Maciejem Radtke oraz meskiej grupie przedstawicieli jednostek podleghych.
W ramach swojego sprzeciwu wobec przemocy wzgledem kobiet i jako symbol swojej deklaracji,
Ze sg jej przeciwni i beda reagowali, widzac gdy sa krzywdzone, wiaczyli si¢ takze policjanci wraz
z Komisariatu Policji w Lubawie.

» W dniu 4 grudnia 2025 r. w Miejskim Punkcie Pomocy Rodzinie w LCAS w ramach ,,Otwartych
Drzwi” dyzur pehili specjalisci z zakresu przeciwdziatania przemocy — zastgpca Przewodniczacej
MZI w Lubawie, dzielnicowy Komisariatu Policji w Lubawie, Przewodniczacy MKRPA
w Lubawie. W ramach dyzuru osoby pokrzywdzone mogty uzyska¢ wsparcie oraz kompleksowe
informacje w zakresie praw przystugujacych osobom do$wiadczajagcym przemocy domowej,

mozliwos$ci uzyskania specjalistycznego wsparcia w lokalnych instytucjach.
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11. WNIOSKI I POTRZEBY W ZAKRESIE POMOCY SPOLECZNEJ
Rok 2026 bedzie dla Osrodka kontynuacjg zadan i prowadzonych dziatan wynikajacych

z ustawy oraz podejmowaniem nowych inicjatyw w zakresie rozwigzywania problemoéw
spotecznych, ktore sg niezbgdne zeby instytucja pomocy spotecznej byta skuteczna, efektywna
1 nowoczesna w szczegolnosci poprzez:

1. Realizacje Strategii Rozwigzywania Problemow Spolecznych Miasta Lubawa na lata 2022-
2026;

2. Realizacje Gminnego Programu Wspierania Rodziny w Gminie Miejskiej Lubawa na lata 2024-
2026;

3. Realizacj¢ Programu Przeciwdzialania Przemocy Domowej oraz Ochrony Os6b Doznajacych
Przemocy Domowej w Gminie Miejskiej Lubawa na lata 2023-2027;

4. Prowadzenie aktywnej integracji adresowanej do klientow pomocy spotecznej
z wykorzystaniem instrumentéw aktywizacji spolecznej, zawodowej, zdrowotnej i edukacyjnej,
5. Podejmowanie kompleksowych dziatan na rzecz zmiany postaw klientow, zwickszenie ich
aktywnosci 1 wspotuczestnictwa w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych;

6. Realizacj¢ gminnych programoéw ostonowych skierowanych na rozwigzywanie problemow
spotecznych ( np. Miejski Program Ostonowy ,,Korpus Wsparcia Seniorow” w Gminie Miejskiej
Lubawa na rok 2026, Wieloletni miejski program ostonowy ,,Positek w domu 1 w szkole” na lata
2024-2028;

7. Dalszy rozwdj ustug opiekuniczych, w tym ustug sasiedzkich jako dodatkowej formy wsparcia
0sob starszych 1 niepelnosprawnych;

8. Dalsza realizacj¢ programow ministerialnych m.in.: Program Opieka wytchnieniowa, Program
Asystent Osobisty Osoby z Niepelnosprawnos$cia, Program Korpus Wsparcia Senioréw, Program
75+:

9. Prowadzenie elastycznej polityki kadrowej stuzacej utrzymaniu dobrej obstugi klienta oraz
prawidtowej realizacji zadan, obejmujacej m.in. dostosowanie zatrudnienia do wystepujacych
potrzeb, wdrazanie systemu szkolenia i doksztalcania pracownikow;

10. Rozwijanie poradnictwa specjalistycznego i doradztwa niezbednego do przezwycig¢zania

trudnosci 1 radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych;
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11. Realizacj¢ zadan przypisanych jednostce w celu wdrozenia modelu Os$rodka Pomocy

Spotecznej stuzacego:

e dalszej profesjonalnej pracy socjalnej,

e rozwijaniu $rodowiskowej pracy socjalnej (metody organizowania spotecznosci lokalnej)
zwigzanej z aktywizacja 1 integracja mieszkancow,

e podnoszeniu jakosci oferowanych ustug spotecznych,

e dostosowywaniu oferty ustug do zmieniajacych si¢ potrzeb indywidualnych i lokalnych

z zastosowaniem innowacyjnych metod, technik i narzedzi,

e zwigkszenie wspotpracy z innymi podmiotami na poziomie lokalnym,

¢ intensyfikacji wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi,

e monitorowaniu funkcjonowania jednostki,

e dokonywaniu ewaluacji jednostki.

12. Zapewnienie osobom bezdomnym pomocy w formie umieszczania w schroniskach dla oséb
bezdomnych oraz schronisk dla oséb bezdomnych z ustugami opiekunczymi na podstawie
porozumien;

13. Zapewnienie calodobowych ustug opiekunczych w Rodzinnym Domu Pomocy ,,Leoniszki”
w Samborowie na podstawie porozumienia migdzygminnego w z dnia 27.03.2020 r. z Gming
Ostroda (Dz.U. Woj. Warm.- Mazur. z 2022 poz. 4967).

14. Prowadzenie mieszkania wspomaganego, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
wynikajacymi z art. 53 ustawy o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004r.

Prawidlowa realizacja zadan pomocy spolecznej wymaga nie tylko zabezpieczenia w budzecie
odpowiednich §rodkéw finansowych, ale rowniez zapewnienia niezb¢dnych zasobdéw kadrowych,
lokalowych, sprzetu i wyposazenia, materiatow biurowych, modernizacji 1 rozwoju systemu
informatycznego. Dziatania pracownikow pomocy spolecznej to nie tylko udzielanie §wiadczen
pienigznych, ktére w praktyce czgsto sg nieadekwatne do oceny sytuacji osoby potrzebujacej
pomocy, lecz zalezne od mozliwosci finansowych Osrodka. To takze praca socjalna oraz dziatania
zmierzajace do wykorzystania aktywizacyjnych instrumentow wsparcia. Innymi problemami,
z jakimi muszg sobie radzi¢ pracownicy Osrodka to nadmierna biurokracja dziatah, czgste zmiany
przepisOw, roszczeniowa postawa klientow i1 niezadowolenie ze zbyt niskich §wiadczen. Celem

podniesienia jakosci ustug $wiadczonych przez tut. Osrodek niezbedna jest rdwniez poprawa
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warunkow pracy pracownikow. Charakter pracy wymaga stworzenia klientom pomocy spotecznej
atmosfery bezpieczenstwa, poufnosci i intymnos$ci, poniewaz niejednokrotnie przychodza oni do
tut. O$rodka ze sprawami trudnymi, delikatnymi i osobistymi.

Podstawa do okreslenia potrzeb w zakresie pomocy spotecznej jest prowadzony na biezaco
monitoring problemow spotecznych wystepujacych w miescie, a takze analizy zasobow
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubawie w sferze socjalnej, z ktorej ustalono
nastgpujace potrzeby majace istotny wplyw na rozwdj funkcjonujacego systemu pomocy
spotecznej, a wymagajace zabezpieczenia w 2026 r.:

1. Wzmocnienie systemu wsparcia dla pracownikéw poprzez zwigkszenie ilosci szkolen
podnoszacych kompetencje w szczegolnosci: superwizji terenowych dla pracownikéw socjalnych
i asystentow rodziny, szkolen tematycznych z zakresu funduszu alimentacyjnego, $wiadczen
rodzinnych, przemocy domowej, uzaleznienia od alkoholu 1 substancji psychoaktywnych, pracy
z rodzing wieloproblemowa, pracy z trudnym klientem, szkolenia przeciwdzialajace wypaleniu
zawodowemu, wspieranie rodzin w pehieniu ich podstawowych funkcji, gldownie w zakresie
opieki 1 wychowywania dzieci;

2. Podejmowanie dziatan zmierzajacych do pozyskania funduszy unijnych, realizacji programow
ministerialnych;

3. Podejmowanie kompleksowych dziatah na rzecz zmiany postaw klientow, zwiekszanie ich
aktywnosci 1 wspoluczestniczenie w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych;

4. Potrzeby w zakresie zatrudnienia specjalistow pracujacych z rodzing (psycholog, prawnik);

5. Potrzeby w zakresie zatrudniania specjalistow do $wiadczenia specjalistycznych ustug
opiekunczych w tym dla osob z zaburzeniami psychicznymi;

6. Potrzeby w zakresie bazy lokalowej wynikajacej z nieodpowiednig ilo$cig pomieszczen
biurowych stwarzajacych sytuacje nieckomfortowa podczas przeprowadzenia rozméw z klientami
pomocy spolecznej;

7. Potrzeba odpowiedniego magazynu do przechowywania zywnosci uniemozliwiajacej udzielenia
pomocy wszystkim potrzebujacym;

8. Potrzeba zapewnienia miejsc w ogrzewalni, noclegowni na terenie Gminy oraz trudno$ci

w zawarciu na 2026 r. umowy na noclegowni¢ oraz ogrzewalni¢ na terenie innych gmin.
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